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- REGULAMENT
i
de wﬂ/lyzare si functionare a Facultatii de Istorie

QRS CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE
1.LLIDENTITATEA FACULTATII DE ISTORIE

Art. 1
Facultatea de Istorie (denumita, in continuare, ..Facultatea™) a fost infiintata in anul 1950 si

continud traditia Invatamantului istoric romanesc inca de la infiintarea Universitatii
bucurestene.

Art. 2
Facultatea de Istorie este parte integranta a Universitatii din Bucuresti, participa la
constituirea resurselor comune ale acesteia cu cota parte stabilita din veniturile proprii si
beneficiaza pe principiul proportionalitdtii de aceste resurse comune.

Art. 3
Facultatea de Istorie reprezinta o comunitate academica distincta in cadrul Universitdtii din
Bucuresti si isi desfasoara activitatea potrivit principiilor autonomiei si libertatii academice,
intr-un spatiu propriu, cu un buget format din sumele atrase prin eforturi proprii sau alocate
de la bugetul de stat prin Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 4

(1) Identitatea Facultatii de Istorie este fixata prin:

a) Denumire completa si acronim: Facultatea de Istorie a Universitatii din Bucuresti - FIUB;
b) Emblema: bufnita;

c) Culoare distincta: violet.

(2) Elementele de identitate de la alin. (1) lit. b) §i ¢) sunt detaliate in ANEXA L.

Art. 5

Ziua Facultatii se sarbatoreste anual la data de 20 mai, prin organizarea unor manifestari
stiintifice si culturale.

Art. 6
Sediul principal: Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta 4-12 Sector 5.




1.2.  MISIUNEA FACULTATII

Art. 7
(1) Misiunea Facultatii are trei componente: formare, cercetare si contributie la dezvoltarea
societatii romanesti,
(2) Facultatea isi asuma misiunea de a contribui la formarea unor specialisti competenti si
responsabili, inzestrati cu gandire critica, parte din elita intelectuala, intr-o societate bazata pe
cunoastere.
(3) In vederea realizarii acestei misiuni, Facultatea promoveaza:

a) difuzarea valorilor culturii si civilizatiei umane;

b) sprijinirea cercetarii si a exprimarii libere si deschise;

¢) excelenta in cercetare, invatamant si angajare public;

d) folosirea cunoasterii pentru dezvoltarea individuala si in beneficiul societatii;

e) formarea de resursd umana calificati;

f) participarea stiintei roménesti la dezvoltarea culturii europene si universale;

g) idealul formarii unor cetateni cu constiintd civica, a valorilor democratiei si statutului

de drept;

h) accesibilitate pentru toti aceia care indeplinesc standardele academice cerute:

i) cultivarea tolerantei si a acceptérii diferentei si a diversitatii:

J) intelegerea interculturale si interetnice;

k) cultivarea valorilor unei comunitati colegiale, colaborative.
(4) Facultatea este organizata si funcfioneaza in baza principiilor statuate in:
1) Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 18
din 10 ianuarie 2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
i1) Carta Universitatii din Bucuresti, numita in continuare Carta universitara;
1) Alte reglementari in vigoare.

Art. 8

(1) Obiectivele Facultétii sunt prezentate in Planul Strategic si Planul Operational.

(2) Planul Strategic al Facultatii va fi votat de consiliul Facultatii la fiecare patru ani,
dupd alegerile generale i revizuit anual, dacd este cazul. Planul Operational are caracter
anual si va fi supus aprobarii consiliului Facultatii in fiecare an, cel tarziu in luna februarie.

CAPITOLUL 2
STRUCTURA SI PRINCIPII DE ORGANIZARE

2.1. ORGANIZAREA FACULTATII. COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 9




(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii. in
sensul prezentului Regulament, comunitatea universitard este constituitd din personalul
didactic, personalul de cercetare si auxiliar, studenti.

(2) Comunitatea universitard a Facultaii este deschisd cetitenilor romani i straini, fara
discriminari, in condifiile impuse de organizarea ei internd: cadre didactice, cercetatori,
studenii din toate ciclurile de studii, cu respectarea urmitoarelor cerinte:

a) Dobandirea statutului de cadru didactic titular sau asociat al Facultitii se face numai
cu acordul departamentelor si al consiliului Facultatii si in conformitate cu legislatia
in vigoare;

b) Criteriile fundamentale de apartenenta la comunitatea universitara a Facultitii de
[storie sunt competenta profesionald si probitatea morala si stiintifica;

¢) Sunt considerafi membri ai comunitatii universitare cadrele didactice si cercetitorii
pensionati din Facultate, precum §i absolventii acesteia (alumni), farda a define
prerogative decizionale sau drepturi elective in cadrul Facultatii;

d) Personalul didactic asociat si personalul de cercetare asociat fac parte din comunitatea
universitard a Facultaii fard a detine prerogative decizionale sau drepturi elective in
cadrul Facultatii;

e¢) Drepturile §i indatoririle membrilor comunitd(ii universitare sunt stabilite prin
reglementarile legale in vigoare, ale Cartei universitare si ale regulamentelor,
codurilor de conduita, procedurilor si metodologiilor ce decurg din acestea;

f) Organele de conducere ale facultatii sunt alese in conditiile Legii Educatiei Nationale,
Cartei universitare si al altor reglementari legale in vigoare;

g) Facultatea incurajeaza implicarea studentilor in procesul decizional si in mecanismele
de evaluare a activitafii universitare;

h) Facultatea promoveaza si dezvolta relatii de parteneriat cu alte institu{ii din domeniul
invatdmantului, cercetarii si culturii din {ara si striainitate;

i) Facultatea beneficiaza de serviciile Bibliotecii Facultatii de Istorie din cadrul
Bibliotecii Central Universitare, relatiile de colaborare cu aceasta fiind organizate
conform reglementarilor in vigoare.

2.2. STRUCTURA FACULTATII

Art. 10

(1) Facultatea de Istorie organizeaza programe de studii pentru nivel licenta, studii de
masterat, doctorat, postdoctorat si postuniversitar.

(2) Activitatea de cercetare se desfasoara la nivel individual sau in grupuri de lucru ce pot fi
formalizate in centre de cercetare sau in alte forme, in conformitate cu reglementarile
Universitatii.

(3) Pentru activititile de secretariat, administrarea cladirii si a bibliotecii, Facultatea
beneficiaza de serviciile personalului auxiliar didactic si administrativ.




Art. 11

(1) In prezent, structura Facultdtii cuprinde: Departamentul de Istorie Antica,
Arheologie si Istoria Artei, Departamentul de Istoria Romanici si a Sud-Estului
European si Departamentul de Relatii Internagionale si Istorie Universala, Scoala
Doctorala.

(2) Propunerile de modificare a acestei structuri trebuie si aiba in vedere cerintele
realizarii misiunii Facultafii, sa fie supuse spre dezbatere comunititii academice din
Facultate si apoi aprobate de consiliul Facultatii, care le va inainta spre avizare
Senatului Universitatii, conform prevederilor Legii Educatiei, Cartei Universitare si
altor reglementari legale in vigoare.

(3) Facultatea poate infiin{a la propunerea departamentelor, prin hotaréarea consiliului si
cu aprobarea Senatului Universita{ii centre de cercetare.

(4) Consiliul aproba constituirea centrelor de perfectionare profesionala si a altor
structuri in beneficiul misiunii Facultatii.

(5) In cadrul Facultatii se pot constitui si functiona asociatii ale personalului didactic si
de cercetare, ale studentilor sau personalului tehnic-administrativ, cu conditia ca scopul
acestora sa nu contravind obiectivelor si misiunii Universitatii si Faculttii, iar
regulamentele de organizare si functionare ale acestora sa fie compatibile cu
prevederile Cartei Universitare si cu reglementérile legale in vigoare.

2.2.1 CONDUCEREA FACULTATII

Art. 12

Structurile de conducere ale Facultitii sunt:

(a) La nivelul departamentului/Scolii Doctorale:
- Consiliul departamentului

- Consiliul Scolii Doctorale

(b) La nivelul facultatii:

- Consiliul Facultatii

Art. 13

(1) Functiile de conducere ale Facultitii sunt:

(a) La nivelul departamentului/Scolii Doctorale:

- Director de departament

- Director al Scolii Doctorale

(b) La nivelul facultatii:

- Decan

- Prodecani

(2) Functiile prevazute la alin. (1) nu se cumuleaza.




Art. 14

(1) Functia de conducere sau locul in structura de conducere se ocupa cu incepere de la data
validarii alegerii sau concursului de catre organul competent potrivit Legii si Cartei
universitare.

(2) In cazul vacantarii unei functii de conducere sau a unui loc in structurile de conducere ale
Facultatii se vor organiza alegeri, potrivit metodologiei in vigoare la inceputul mandatului
respectiv, in termen de cel mult trei luni de la data vacantarii.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) este se aplica si in cazul revocarii titularului unei functii de
conducere.

(4) Persoanele desemnate in functiile de conducere la nivelul Facultatii pot fi revocate din
functie daca:

(a) nu-gi indeplinesc atributiile previzute de Lege, Carta si decizia de numire:

(b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

(¢) se afld intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de Lege sau Carta;

(d) aduc prejudicii intereselor si imaginii Facultatii/Universitatii.

Art. 15

Procesul decizional la orice nivel al conducerii Facultatii se realizeaza in conditii de
transparenta.

Art. 16
(1) Consiliul Facultatii reprezinta organismul deliberativ si decizional al Facultatii.

Membrii consiliului Facultatii
(2) Consiliul este alcatuit din reprezentantii alesi ai cadrelor didactice si ai studentilor.

(3) Stabilirea numarului membrilor personalului didactic si de cercetare din consiliul
Facultatii se face cu respectarea ponderii pe care o au diferitele departamente in structura
organizatoricd a Facultatii, pondere determinata in functie de numarul personalului didactic si
de cercetare titular cuprins in statele de functii ale acestora.

(4) Studentii reprezinta cel putin % din numarul total al membrilor consiliului.

(5) Alegerile pentru consiliu se realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale si ale Cartei.

(6) Pot fi alesi in consiliu doar membrii personalului didactic si de cercetare titulari.

(7) Pand la completarea locurilor vacante in consiliu, cvorumul de prezenti precum si
cvorumul de vot se determina prin raportare la numarul total al membrilor alesi ai acestei
structuri.

(8) Durata mandatului cadrelor didactice care sunt membri ai consiliului este de patru ani,
incepand de la data validarii alegerii acestora.

(9) Pentru studenti, durata mandatului este de un an, cu posibilitatea reinnoirii in limitele
duratei normale ale aceluiasi ciclu de studii.

(10) Calitatea de membru al consiliului Facultatii se pierde ca urmare a incetirii (si/sau
suspenddrii) contractului de munca cu Universitatea, cu exceptiile previzute de lege
incetarii calitatii de student.




(I') Mandatul unui reprezentant student in consiliul Facultatii se incheie conform
reglementirilor legale.

(12) Conform legislatiei in vigoare, sunt considera{i invita{i permanen{i secretarul sef si
administratorul sef al Facultatii.

(13) Sunt considerati invitati permanenti si prodecanii, directorii de de departamente si
directorul Scolii Doctorale.

Atributiile consiliului Facultitii

(14) Atributiile consiliului Facultatii se regasesc in Carta Universitara si actele derivate din
aceasta.

(15) Consiliul Facultatii poate constitui, in limita atributiilor sale. comisii care si pregateasci
materiale de lucru in intervalele de timp dintre sedintele sale.

Organizarea sedintelor consiliului Facultitii

(16) Sedintele ordinare ale consiliului se desfigoara lunar (cu exceptia perioadei vacantei de
vard), inaintea sedintelor Senatului Universita{ii din Bucuresti. In cadrul sedintei din luna
octombrie se adopta calendarul sedintelor ordinare ale consiliului pentru anul universitar in
curs. Cu aceastd ocazie se stabilesc si temele care vor fi dezbatute in decursul unui an
universitar, dintre care minimum doua teme trebuie s fie cu specific studentesc.

(17) Sedintele extraordinare pot fi convocate oricand este necesara luarea unei decizii.

(18) Ordinea de zi si eventualele documente care se vor discuta se transmit electronic cu
minim 48 de ore inainte de intalnirea consiliului.

(19) Cel putin un exemplar tiparit al materialelor ce vor fi discutate va fi disponibil spre
consultare in ziua si la locul adunarii. Aceasta cerintd poate fi suplinitd prin prezentarea
materialelor in timpul adunarii, prin videoproiectie.

(20) Secretariatul adunarii este asigurat de secretarul sef al facultatii.

Convocarea consiliului Facultitii

(21) Consiliul poate fi convocat de catre decan sau la cererea a cel putin o treime dintre
membrii sai. Stabilirea datei si orei acestui consiliu extraordinar se face de cétre decan, astfel
incat sa nu afecteze desfagurarea activitatilor curente din facultate.

(22) Sedintele consiliului sunt conduse de decan, alaturi de prodecani.

(23) in cazul in care decanul nu poate conduce sedinta, aceasta va fi condusa de unul dintre
prodecani, delegat de decan.

(24) Convocarea consiliului se realizeaza in forma scrisa, prin:

(a) posta electronica sau/si

(b) apel telefonic (sau mesaj telefonic) realizat de secretariatul facultatii.

(25) Convocarea este obligatorie, chiar daca la inceputul anului universitar a fost aprobata
programarea sedintelor pentru intregul an universitar.

(26) Convocarea trebuie sa contina obligatoriu: data, ora si locul adunirii, ordinea de zi a
acesteia, precum si indicarea modalitatii de comunicare a materialelor ce formeaza obiectul
dezbaterii. '




(27) In cazul in care un membru al consiliului nu poate participa la sedintd, acesta poate
acorda imputernicire de inlocuire/substituire in urmatoarele conditii:

(a) documentul/imputernicirea sa precizeze data adundrii si limitele imputernicirii in raport cu
ordinea de zi a adunarii;

(b) imputernicirea sa fie acordata unui coleg din cadrul aceluiasi departament;

(c) colegul imputernicit nu va putea vota in cazul in care adunarea este una cu scop electiv
sau pe ordinea de zi se afla hotarari care se iau prin vot secret;

(d) un membru al consiliului poate avea cel mult o delegare din partea unui coleg.

In cazul in care starca de sanatate a titularului sau alte imprejurdri obiective nu ingaduie
acordarea unei imputerniciri pentru participarea la sedinta consiliului, se poate desemna un
inlocuitor astfel:

(a) de catre consiliul departamentului din care face parte titularul, din randul membrilor
departamentului;

(b) de catre structurile competente ale studentilor, potrivit Regulamentului studentilor.

Pierderea calititii de membru al consiliului Facultitii

(28) Prezenta la sedintele consiliului este obligatorie, membrii consiliului care vor cumula
trei absenie nemotivate (fira desemnarea unui inlocuitor) in decursul aceluiasi an universitar
vor pierde calitatea de membru al consiliului.

(29) Sunt considerate motivate numai absenele datorate stagiilor de cercetare in strainitate,
participarii la manifestari stiintifice, activitatilor in interesul invatimantului sau cauzelor
medicale.

(30) Motivarea absentelor este facutd de decan pe baza documentelor doveditoare in termen
de 48 de ore de la data la care se constata absenta;

(31) Absentele nemotivate sunt calculate doar pentru sedintele ordinare ale consiliului.

(32) Centralizarea comunicarilor transmise de membrii consiliului care nu pot participa la o
sedintd precum si finerea evidentei absentelor nemotivate, in baza listei de prezentd cu
semndtura participantilor la sedinta. sunt de competenta secretarului sef al facultitii.

(33) Decanul aduce la cunostinta consiliului situatia pierderii de citre o persoana a calitatii de
reprezentant in consiliul Facultatii, iar consiliul confirmd vacantarea postului, prin vot
deschis, cu majoritatea celor prezenti. Hotardrea de constatare a incetarii calitatii de membru
al consiliului Facultatii este supusa apoi validarii Senatului.

(34) Pentru locul vacantat se organizeaza alegeri parfiale, conform acelorasi proceduri in baza
carora sunt alesi membrii consiliului.

Hotararile consiliului Facultatii
(35) Hotarérile consiliului Facultatii se iau cu votul majorita{ii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numirul total al membrilor. Daca acest
cvorum nu se realizeaza. consiliul nu poate delibera in mod valabil, urméand sa se convoace
un consiliu extraordinar, cu respectarea acelorasi prevederi ca in cazul consiliilor ordinare.

(36) Reprezentantii studentilor in consiliu au drept de vot in toate chestiunile discutate la
sedinfele consiliului. <CSLAED




(37) Cvorumul de prezenté se determind la ora anuntata a inceperii adunarii, pe baza listei de
prezen(a. In situatii speciale, in vederea realizarii cvorumului, conducitorul adunarii, prin
consultare cu membrii prezenti, poate hotdri decalarea inceperii adunarii cu cel mult o
jumatate de ora.

(38) Neexprimarea votului nu se poate socoti in contul voturilor ,pentru™ sau ~impotriva”
unei hotarari.

(39) Cvorumul de prezenta si cvorumul de vot se mentioneaza in procesul verbal intocmit de
secretariatul adundrii. Daca luarea unei hotérari se realizeaza prin vot secret, la procesul-
verbal se atageaza buletinele de vot.

(40) La cerere, se poate reverifica cvorumul cu ocazia votului.

(41) Intocmirea procesului-verbal poate fi inlocuita cu inregistrarea audio a adunarii.

(42) Membrii consiliului care se abtin de la vot sau voteaza impotriva ludrii unei hotdrari au
dreptul de a cere secretariatului adundrii sd consemneze aceasta in procesul-verbal al sedintei.
(43) Procesele-verbale sau, dupa caz, inregistririle audio precum si buletinele de vot se
arhiveaza si se pistreazd pentru o perioadd de cel putin 5 ani. La cerere, secretarul sef
clibereaza solicitantului, in termen de 30 zile, un extras certificat din procesul-verbal al
adunarii sau, dupé caz, o transcriere partiald a inregistrarii audio. cuprinzand pasajul relevant.
(44) Pe baza procesului-verbal sau a inregistrarii audio, dupa caz. secretariatul adunirii
intocmeste o minuta, cuprinzand in rezumat hotararile luate de aceasta. Validarea minutei se
face electronic, in termen de 48 ore.

Votul electronic

(45) In cazul in care urgenta luarii unei hotarari o impune, decanul poate decide realizarea
adundrii in spatiul virtual si luarea hotararilor prin vot electronic. In acest caz, el va comunica
membrilor consiliului prin posta electronica urméitoarele:

(a) decizia sa privind acest mod de realizare a adunarii;

(b) imprejurarea care reprezintd urgenta;

(¢) hotararea/hotararile care trebuie luatd/luate;

(d) termenul pana la care membrii consiliului isi pot exercita votul pe cale electronica sau,
dupi caz, data si intervalul orar afectate votirii;

(e) adresa de posta electronica la care trebuie transmis votul.

(46) In cazul hotdrarilor luate prin vot electronic:

(a) cvorumul de prezentd se determina la inchiderea sesiunii de vot, in baza numarului celor
care au votat pana la expirarea termenului sau, dupd caz. a intervalului orar stabilit pentru
votare;

(b) eventualele materiale care trebuie comunicate consiliului vor fi transmise electronic.

(47) In cazul in care se stabilesc o data determinata si un interval orar pentru votare, acesta
din urma nu poate fi mai mic de 10 ore.

Invitati speciali in cadrul lucrarilor consiliului Facultatii

(48) Pot fi invitate sa participe la sedinta consiliului Facultitii, cu statutul de invitat, anumite

cadre didactice cu norma de baza in facultate, cadre didactice asociate sau studenti. Invitatia

este adresatd de catre decan si este inclusa pe ordinea de zi transmisa membrilor consiliului.
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In cazul in care nu exista obiectii. se considerd validati propunerea. Drept de vot au doar
membrii alesi ai consiliului.

Decanul

Art. 17

(1) Conducerea operativa a Facultatii este asigurata de catre decan.

(2) Decanul reprezintd facultatea in relatiile cu ter{ii si raspunde de managementul si
conducerea facultatii.

(3) Decanul aplica hotararile Rectorului, ale Consiliului de Administratie, Senatului
Universitatii si consiliului Facultatii.

(4) In activitatea sa, decanul este sprijinit administrativ de o echipa de prodecani, de
secretariatul Facultatii, de directorii departamentelor si de toate celelalte servicii ale
Facultatii.

(5) Decanul isi desemneazé prodecanii dupa numirea de cétre rector si deleaga atributii citre
acestia.

(6) Prodecanii au obligatia depunerii unui angajament scris de a efectua cel putin 15 ore de
activitate manageriala pe saptamana in Facultate.

(7) Decanul are obligatia de a prezenta consiliului Facultatii, pana in prima zi lucratoare a
lunii martie un raport anual asupra managementului Facultatii.

(8) Atributiile decanului se regasesc in Carta Universitara si in actele derivate din aceasta.

(9) Decanul poate constitui comisii ad-hoc compuse din cadre didactice ale Facultatii si
reprezentanti ai studentilor.

(10) Pentru o mai bund coordonare a activitatilor curente, decanul poate convoca cu rol
consultativ sedinte la care participa: prodecanii, directorii de departamente, directorul Scolii
Doctorale, un reprezentant al studentilor. La aceste sedinfe pot fi invita{i si participe
secretarul sef i administratorul sef al Facultagii precum si orice alte persoane.

(IT) Cand se discutd probleme strategice ale Facultatii, decanul poate convoca cu rol
informativ gi consultativ o Adunare Generald a cadrelor didactice, din care fac parte toate
cadrele didactice cu norma de baza in Facultate.

(12) Decanul sau prodecanii pot fi revocati din functie pentru motivele previzute la art 14 (4).
Procedura se declanseaza la initiativa a cel putin o treime a membrilor consiliului Facultatii,
caz in care se organizeaza o adunare extraordinard a consiliului Facultatii avand acest punct
pe ordinea de zi.

(13) Hotararea de revocare din functie a decanului sau a prodecanilor se ia de consiliul
Facultdtii cu o majoritate de 2/3 din numarul membrilor sai.

(14) Prodecanii pot fi revocati si prin hotardrea motivatd a decanului, care va desemna
inlocuitori in termen de 10 zile.

(15) In cazul incetdrii mandatului decanului, functia de decan este indeplinita, pana la data
desemnarii noului decan, de catre cel mai varstnic membru al consiliului Facultatii, care
accepta aceasta insdrcinare; dacd incetarea mandatului decanului are loc prin efectul revocirii
Rectorului, acesta desemneaza, prin aceeasi decizie, decanul interimar.




Prodecanii
Art. 18
(1) Decanul delega o parte dintre atributiile sale prodecanilor, cu obligatia de a desemna cel
putin urmatoarele responsabilitati:

a. Relatia cu studentii si conducerea comisiilor de cazare si de acordarea a burselor de

studii.
b. Coordonarea activitatilor de cercetare si redactarea rapoartelor de autoevaluare a
activitatii de cercetare in Facultatea de Istorie.

c. Coordonarea activitatii pentru organizarea programelor didactice si extra-didactice.
(2) Prodecanii au urmatoarele atributii generale:
a. suplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte facultati,
institutii sau organisme;
b. realizeazi legatura cu departamentele, in domeniile pe care le au in competenta;
¢. desfagoara alte activitagi date in sarcina lor de catre decan.
(3) Delegarea responsabilitatilor se face prin decizie a decanului, dupa numirea prodecanilor
in functie i este anuntata in prima sedinta de consiliu care urmeaza acestui moment.
(4) Delegarile distribuite prodecanilor pot fi revocate sau modificate pe tot parcursul
mandatului decanului.
(5) in cazul absentei din institutie decanul stabileste prin decizie care dintre prodecani il
inlocuieste temporar.
(6) Prodecanii raspund in fata decanului pentru indeplinirea atributiilor care le revin.

2.2.2 DEPARTAMENTUL

Art. 19
(1) Departamentul este unitatea academicé functionala care asigurd producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Pentru buna desfasurare a activitajilor in cadrul departamentului, in conformitate cu
prevederile Cartei Universitare si ale actelor derivate din aceasta, procedurile si metodologiile
specifice pot fi stabilite prin intermediul unui Regulament al departamentului, avizat de catre
membrii departamentului si aprobat de consiliul Facultatii. Prevederile sale nu trebuie sa
contravind prevederilor Regulamentului Facultatii, ale Cartei Universitare si ale legislatiei in
vigoare.

(3) Departamentul se infiinfeaza, se organizeazd, se divizeaza, se comaseazd sau se
desfiinfeaza prin hotardre a Senatului universitar, la propunerea consiliului Facultitii in care
functioneaza si cu avizul Consiliului de Administratie sau in conformitate cu art. 65(2) din
Carta.

(4) Directorul de departament gi membrii consiliului departamentului sunt alesi la nivelul
Departamentului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare.

(5) Cu ocazia sedintei de alegeri, directorul de departament al carui mandat inceteazé prezinta
un raport asupra activitatii depuse. "N\




(6) Procesul-verbal al adunarii de alegeri, semnat de secretarul de sedinta si de toti membrii
prezenti ai departamentului, este depus la decanatul Facultdtii, unde se pastreaza pe toata
durata mandatului, dupa care se arhiveaza.

(7) Hotararile departamentului se iau cu votul majorita{ii membrilor prezenti, daca se asigurd
cvorumul de prezentd de jumatate plus unu din numarul membrilor departamentului.

(8) Directorul de departament precum si membrii consiliului departamentului pot fi revocati
din functie pentru motivele prevazute la art. 6 (4). Procedura se declanseaza la initiativa a cel
putin o treime a membrilor departamentului, care pot solicita organizarea unei sedinte
extraordinare a departamentului, avand acest punct pe ordinea de zi. sau la initiativa
consiliului Facultatii.

(9) Hotarérea de revocare din functie a directorului de departament sau a membrilor
consiliului  departamentului se ia cu o majoritate de 2/3 din numarul membrilor
departamentului.

(10) Orice propunere de cadre didactice asociate ficutd de un membru al unui departament
trebuie avizata de catre consiliul departamentului inainte de a fi fnaintatd consiliului
Facultatii.

(I'T) Membrii departamentului pot face propuneri pentru functionarea Facultitii, care se
discuta in cadrul departamentului si se inainteaza conducerii Facultatii pentru a fi supuse
analizei si/sau aprobarii in cadrul consiliului.

(12) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, dupa caz.
(13) Atributiile departamentului sunt detaliate in Carta Universitara si in actele derivate din
aceasta.

Consiliul departamentului

Art. 20

(1) Consiliul departamentului este organismul decizional si deliberativ al departamentului;
atributiile sale sunt detaliate in Carta Universitard si in actele derivate din aceasta.

(2) Procedurile $i metodologiile prin care atributiile acestuia sunt indeplinite in mod efectiv
se regasesc in Regulamentul departamentului.

(3) Consiliul departamentului este compus din 5-7 membri cadre didactice titulare.

(4) Directorul de departament poate stabili domenii specifice de competenta pentru fiecare
membru al consiliului departamentului.

(5) Cvorumul de prezenta este de 2/3 din membri.

(6) Toate deciziile in cadrul consiliului departamentului se iau cu 0 majoritate simpla.

(7) Sub coordonarea directorului de departament va fi intocmit anual un raport de activitate,
conform unei structuri si a unui calendar aprobate de consiliul Facultatii.

Directorul de departament
Art. 21
(1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativi a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului,
conform Cartei Universitare.
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(2) Directorul de departament raspunde de respectarea planurilor de invatimant, de
intocmirea statelor de functii, de managementul cercetirii. al calitatii si de managementul
financiar al departamentului.

(3) Directorul de departament asigura politica de dezvoltare a departamentului, gestioneaza
dezvoltarea resursei umane in domeniile §i disciplinele din alcatuirea diferitelor programe de
studii ale facultatii si care sunt alocate departamentelor.

(4) Directorul de departament supune dezbaterii si avizarii consiliului departamentului
programele analitice la specializarile aflate in responsabilitatea departamentului:

(5) Directorul de departament colaboreazd cu celelalte departamente, sub coordonarea
decanului, la elaborarea planurilor de invatamant sau a componentelor lor comune pe care le
supune discutiei si aprobarii consiliului Facultatii;

(6) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de muncd ale personalului au loc la inifiativa directorului de departament, a
conducitorului scolii doctorale i a decanului, in conditiile legii.

(7) Directorul de departament propune aplicarea de sanctiuni personalului didactic si de
cercetare din departament, in conditiile Legii.

(8) Alte atributii ale directorului de departament sunt detaliate in Carta Universitara si in
actele derivate din aceasta.

2.2.3 SCOALA DOCTORALA

Art. 22

(1) Programul de studii universitare de doctorat este organizat de Scoala Doctorald, in
conformitate cu prevederile legale si cu Regulamentul studiilor universitare de doctorat in
Universitatea din Bucuresti, respectiv Regulamentul propriu al Scolii Doctorale Istorie.

(2) Dispozitiile privitoare la departament se aplicd, prin aseminare Scolii Doctorale,
consiliului - Scolii Doctorale si directorului Scolii Doctorale si se completeaza cu
reglementarile speciale.

(3) Alegerile la Scoala Doctorala au loc potrivit calendarului stabilit de Senat.

Consiliul Scolii Doctorale
Art. 23
Activitatile Scolii Doctorale sunt coordonate de consiliul Scolii Doctorale.

Directorul Scolii Doctorale

Art. 24

Directorul Scolii Doctorale este ales conform reglementarilor legale in vigoare si are
atributiile conferite de Carta Universitara si actele derivate din aceasta.

Art. 25
Scoala Doctorala functioneaza in baza unui regulament propriu, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare.




Admiterea

Art. 26

(1) Universitatea organizeaza, prin scolile doctorale, studii universitare de doctorat stiintific.
(2) Programul de studii universitare de doctorat in domeniul Istorie este organizat de scoala
doctorala de istorie, sub coordonarea consiliului Scolii Doctorale (CSD) si a consiliului
Facultatii.

(3) Admiterea la ciclul de studii universitare de doctorat se realizeaza in una sau doui sesiuni
anuale, desfasurate inainte de inceperea anului universitar, iar inmatricularea studentilor-
doctoranzi se face cu prima zi a anului universitar,

(4) Metodologia de admitere la studii universitare de doctorat este stabilita si aprobatd de
consiliul Scolii Doctorale, pentru fiecare sesiune de admitere.

Sustinerea tezei de doctorat

Art. 27

(1) La finalizarea unei teze de doctorat, se va urma procedura de presustinere a tezei.

(2) CSD va aviza sustinerea publica a tezei, in urma evaludrii in cadrul CSD si a referatului
de acceptare redactat de coordonatorul stiinific al tezei. CSD va decide daca este necesara si
participarea doctorandului la discutiile privind evaluarea tezei.

(3) Comisia de sustinere publica a tezei de doctorat este propusi de conducatorul de doctorat
(conducitorii de doctorat, in cazul tezelor in cotuteld) si aprobati de Consiliul Scolii
Doctorale (de Consiliul scolii doctorale din care face parte conducitorul de doctorat
principal, in cazul tezelor de doctorat in cotuteld) si de rectorul Universitatii (inclusiv in cazul
tezelor de doctorat in cotuteld, cand conducatorii de doctorat fac parte din doud Institutii
organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD), iar Universitatea din Bucuresti este
IOSUD principala).

(4) Comisia de doctorat este alcatuita din presedinte, conducitorul de doctorat si 3 referenti
oficiali, din care cel putin doi specialisti isi desfagoara activitatea in afara Universitatii din
Bucuresti.

(5) Presedintele comisiei de doctorat este directorul Scolii doctorale de istorie, decanul
Facultafii de Istorie sau delegatul acestora (prodecanii. membrii consiliului SDI).

Art. 28
In cadrul Facultatii, pe langa Scoala Doctorala functioneazd Scoala de Studii Postdoctorale,
in baza unui regulament propriu aprobat la nivelul Universitatii.

2.2.4 COMISIA PENTRU EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII (CEAC)

Art. 29

(1) CEAC la nivelul Facultdtii are atributii privind asigurarea calitatii activitatilor didactice,
de cercetare si administrative. Comisia este compusa din cadre didactice titulare si cite un
reprezentant al studentilor, alumnilor si angajatorilor. La sedinta consiliului din luna
decembrie se stabileste componenta comisiei pentru anul calendaristic urmator.

!
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(2) Presedintele comisiei este decanul, care raspunde de managementul calitatii la nivelul
fiecdrui program de studii, inclusiv al studiilor doctorale. Decanul poate delega unele dintre
atributiile privind managementul calitatii catre CEAC de la nivelul facultatii.

(3) Decanul prezinta anual un raport citre CEAC a Universitatii din Bucuresti.

(4) CEAC a facultaii are atribufii conferite de reglementarile legale in vigoare.

(5) La nivelul departamentelor si al Scolii Doctorale se pot constitui CEAC. conduse de
directorul de departament, respectiv directorul Scolii Doctorale, cu scopul de a furniza date
specifice privind procesele de asigurare a calitafii din cadrul fiecarui departement citre
CEAC a Facultatii.

2.2.5 SERVICII ADMINISTRATIVE

Art. 30
Pentru asigurarea serviciilor de secretariat, administratie, comunicare&relatii publice si IT,

Facultatea beneficiaza de sprijinul Universitatii din Bucuresti.

Art. 31

Toate drepturile si indatoririle previzute de legislatia muncii si de Carta Universitari sunt
valabile si pentru personalul didactic auxiliar si administrativ din Facultate. De asemenea.
personalul didactic auxiliar si administrativ din Facultate are urmatoarele indatoriri:

a) de a indeplini integral i la nivel optim obligatiile prevazute in fisa postului;

b) indatorirea de a cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare a
Facultatii si deciziile consiliului si departamentelor/Scolii Doctorale:

¢) indatorirea de a promova si proteja interesele Facultitii si de a nu-i aduce prejudicii de
imagine sau materiale.

Art. 32

In cadrul Facultatii pot fi infiintate si pot functiona si alte comisii ad-hoc pentru rezolvarea
unor probleme administrative curente, in afara celor mentionate in prezentul Regulament, cu
aprobarea consiliului Facultatii si cu respectarea prevederilor Cartei Universitare si a actelor
derivate din aceasta.

CAPITOLUL 3
CADRE DIDACTICE

3.1. TITULARIZAREA SI PROMOVAREA CADRELOR DIDACTICE

Art. 33




conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si metodologia elaboratd la nivelul
Universitatii.

Art. 34

Potrivit reglementarilor legale, functiile didactice sunt urmatoarele: profesor universitar.
conferentiar universitar, lector universitar si asistent universitar. Accesul in comunitatea
universitard, prin ocuparea unei functii didactice sau de cercetare, este liber, in conditiile
legii, si nu poate fi impiedicat sau ingradit pentru considerente {indnd de sex, rasi, etnie,
orientare sexuald, convingere politicd ori religioasa.

Art. 35

Posturile didactice vacante care urmeaza a fi scoase la concurs, pe duratd determinata sau
nedeterminatd, sunt configurate la inifiativa departamentelor, in functie de necesitatile de
acoperire a cursurilor din Planurile de invitamant, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare i cu procedurile §i metodologiile elaborate la nivelul Universitatii.

3.2. CONCURSURI DIDACTICE

Art. 36

in conformitate cu reglementarile in vigoare, pe baza statelor de functii, in prima luna a
fiecdrui semestru directorul de departament propune consiliului departamentului scoaterea la
concurs a postului/posturilor, iar directorul Scolii Doctorale propune consiliului Scolii
Doctorale scoaterea la concurs a postului/posturilor vacante.

Art. 37

Nu poate ocupa un post didactic persoana:

a) care a fost condamnatd definitiv, in baza unei hotardri judecétoresti, la pedeapsa cu
inchisoare pentru savarsirea unei infractiuni intenfionate, chiar fira legatura cu exercitiul
activitdfii universitare, de natura a aduce atingere prestigiului academic;

b) care a sdvarsit abuzuri prin care au fost incalcate drepturile si libertitile fundamentale ale
omului, stabilite prin hotarare judecatoreasca definitivi;

¢) céreia i-a fost aplicata pedeapsa interdictiei de a exercita profesia. pe durata stabilita prin
hotararea judecatoreasca;

d) care a savarsit abateri disciplinare grave, sanctionate cu masura desfacerii contractului de
munca incheiat cu Universitatea.

e) care a fost sanctionata pentru plagiat, in baza unei hotérari judecitoresti sau a altor forme
de constatare prevazute de lege.

Art. 38

Odata cu propunerea de anuntare a concursurilor didactice directorul de departament
inainteaza decanului si un referat de necesitate privitor la ocuparea posturilor pentru care este
propus concursul, prezentdnd argumente didactice, stiintifice, organizatorice si financiare. In
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cazul in care este vorba despre concursuri interne, referatul de necesitate va prezenta
activitatea stiintifica si didacticd a cadrului didactic care intentioneaza si avanseze.

Art. 39

Directorul de departament / directorul Scolii Doctorale propune decanului si consiliului
Facultagii componenta nominald a comisiilor de concurs, alcdtuite in conformitate cu
procedurile si metodologiile in vigoare ale Universitatii si avizate de consiliul
departamentului.

Art. 40
Consiliul Facultatii avizeaza propunerile departamentelor. respectiv ale Scolii Doctorale.

Art. 41

Dupa avizarea in consiliul Facultaii, decanul inainteaza propunerile de posturi, referatul de
necesitate $i componenfa nominald a comisiilor de concurs citre structurile abilitate ale
Universitatii. in vederea aprobirii.

Art. 42
Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice sunt organizate in baza Regulamentului
propriu de organizare a concursurilor si a metodologiei Universitatii.

Art. 43

in vederea verificarii candidaturilor depuse, in conformitate cu metodologia in vigoare a
Universitatii, consiliul Facultatii propune o comisie care asistd Departamentul juridic.
Aceasta comisie este compusd din trei cadre didactice propuse din partea departamentelor.
Membrii acestei comisii trebuie sd fie titulari cu experientd in organizarea activitatii
universitare si fara implicare in desfasurarea concursurilor didactice din sesiunea respectiva.

Art. 44

Pe baza raportului presedintelui comisiei de concurs, consiliul Facultatii analizeaza
respectarea procedurilor prevazute in metodologiile specifice si acordd avizul asupra
concursului, daca aceste proceduri au fost respectate.

Art. 45

lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd. Decanul trimite
Senatului dosarele de concurs §i un extras dupa procesul verbal al sedintei consiliului
Facultatii de validare sau invalidare a concursului respectiv.




3.3. CADRELE DIDACTICE ASOCIATE

Art. 46

Pentru diversificarea ofertei curriculare sau/si acoperirea cursurilor fard titular intr-un an
academic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Facultatea poate colabora cu cadre
didactice asociate.

Art. 47
Conditiile pe care acestia trebuie sa le indeplineasca sunt: detinerea titlului de doctor si
expertiza in domeniul disciplinei/disciplinelor respective.

Art. 48

Inainte de inceputul anului universitar, directorul de departament prezinta departamentului in
vederea avizarii:

a) propunerile de cadre didactice asociate pentru cursurile care nu au titular (posturi vacante,
rezervate sau ramase fara titular in urma unei situatii exceptionale);

b) lista cadrelor didactice asociate pentru acoperirea cursurilor respective, insotita de CV,
lista publicatii si fisa aferenta disciplinei propuse.

Art. 49
Consiliul Facultafii avizeaza listele cadrelor didactice asociate propuse de departamente o
data cu statele de functii.

3.4. EVALUAREA PERIODICA A PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 50

Activitatea personalului didactic este evaluata periodic in baza standardelor si criteriilor
stabilite de consiliul Facultatii, in conformitate cu legislatia, procedurile si metodologiile
specifice in vigoare. Evaluarea anuala se realizeaza pe baza completarii formularului de
autoevaluare — anexa 1, sub coordonarea directorului de departament/directorului Scolii
Doctorale. Evaluarea multianuala se realizeaza o data la 4 ani §i cuprinde urmatoarele
componente obligatorii:

a) evaluarea de catre management care se realizeazd pe baza autoevaludrii:
b) evaluarea colegiala:

&) evaluarea de cétre studenti;

Art. 51

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza in baza urmatoarelor documente anexate prezentei
metodologii:

a) Formularul de autoevaluare/evaluare din GRILA aprobata de catre consiliul Facultatii.

b) Fisa pentru evaluarea colegiald (Anexa I1.1);

¢) Chestionarul pentru evaluarea activitétii didactice de citre studenti (Anexa I1.2).



Art. 52

Evaluarea anuala se face pe baza raportului de activitate transmis de fiecare cadru didactic,
prin acordarea unui calificativ, conform Legii. Evaluarea este ficutia de directorul de
departament, transmisa decanului care o va inainta Directia Resurse Umane.

Art. 53

Rezultatele evaluarii sunt sintetizate si prelucrate cu ajutorul urmatoarelor documente.
anexate prezentului regulement:

a) Figa centralizatoare privind rezultatele evaludrii de citre management (Anexa 3%
completata pe baza fisei de autoevaluare realizata de citre fiecare titular in parte.
Responsabilitatea completarii Anexei I1.3 §i managementul acestui proces revine directorului
de departament.

b) Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii colegiale (Anexa 11.4). Responsabilitatea
completarii acesteia si managementul acestui proces revine consiliului departamentului.

¢) Fisd centralizatoare privind rezultatele evaludrii de catre studenti (Anexa I1.5).
Responsabilitatea completarii acesteia si managementul acestui proces revine consiliului
departamentului.

d) Fisa privind rezultatele procesului de evaluare (toate cele trei componente) (Anexa I1.6).
Responsabilitatea completarii acesteia revine directorului de departament. In baza acestei
situatii, rezultatele evaluarii cadrelor didactice vor putea fi discutate individual. Acest
document va fi transmis conducerii facultatii, aceasta urmand sa transmita catre Directia
Resurse Umane anexele 11.6 de la toate departamentele.,

e) Fisd sinteticd a procesului de evaluare la nivel de departament (pe grade didactice) —
Anexa 11.7. Responsabilitatea completarii acesteia revine directorului de departament. Acest
document va fi transmis catre Comisia de evaluare si asigurare a calititii la nivel de facultate
(CEAC facultate);

f) Fisa sinteticd a procesului de evaluare la nivel de facultate (Anexa 11.8). Responsabilitatea
completdrii acesteia revine CEAC facultate. Acest document este integrat in Raportul anual
de autoevaluare realizat la nivel de facultate §i transmis catre Comisia de evaluare si asigurare
a calitatii la nivel de Universitate (CEAC Universitate).

Art. 54

Punctajele individuale pentru fiecare domeniu cuprins in evaluare vor fi comparate cu
punctajul (pragul) minimal stabilit pentru fiecare grad didactic in parte. Pragul minimal
reprezintd punctajul minim obligatoriu pe care trebuie si-l realizeze fiecare cadru didactic
evaluat in functie de gradul sau didactic. Activitatile derulate la nivel minimal sunt reflectate
de norma didactica si fisa postului. Pragul minimal este aprobat de catre consiliul facultatii.

Art. 55

Evaluarea colegiala este realizatd anual, la solicitarea directorului de departament conform
calendarului institutional. Fiecare cadru didactic primeste evaluari colegiale din partea a doi
colegi din cadrul aceluiasi departament si, pe cat posibil, cu specialititi apropiate. Toti
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titularii participa la evaluarea colegiala, distributia atributiilor de evaluare colegiala fiind
aprobata de cétre consiliul departamentului.

Art. 56

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face semestrial pentru cel putin una dintre
activitatile didactice desfasurate de cétre cadrul didactic respectiv, pe baza Chestionarului de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti aprobat de consiliul facultatii. Evaluarea are
loc la finalul activitatii didactice, inaintea sesiunii de examene. In vederca aplicarii
chestionarului poate fi utilizata una dintre urmatoarele metode:

a) completarea chestionarelor de catre studenti in cadrul unui sistem computerizat, in cazul in
care acesta exista la nivelul institutiei;

b) distribuirea chestionarului in forma imprimata si colectarea formularelor completate este
organizatd de catre consiliul departamentului in colaborare cu tutorii de an si cu
reprezentantii studentilor (responsabili de an, de grupa etc.).

Chestionarele completate sunt pastrate timp de 30 de zile de la data aplicarii. Evaluarile
realizate de studenti sunt sintetizate in cadrul consiliului departamentului pe baza
chestionarelor colectate. Sinteza rezultatelor este arhivata la nivelul departamentelor.

Art. 57

Pentru realizarea acestor evaluari, precum si pentru evaludrile institutionale la nivelul
Universita{ii, nationale sau internationale, cadrele didactice vor trimite directorului de
departament documentele necesare in calendarul anuntat de Universitate.

Art. 58

in toate situatiile, cadrele didactice au obligatia de a respecta termenele indicate pentru
transmiterea  documentelor  solicitate, nerespectareca acestora atrdgand rdspunderea
disciplinara, conform legii si regulamentelor in vigoare.

Art. 59

Cadrele didactice pot fi recompensate prin: acordarea, prin concurs, de gradatii de merit;
propunerea in vederea conferirii ordinelor si medaliilor prevazute de Lege: stimulente
acordate in conformitate cu regulamentele Universitatii.

Art. 60
Gradafia de merit se acorda in urma unui concurs organizat in conformitate cu legislaia.
procedurile §i metodologiile in vigoare.

Art. 61

Sanctionarea disciplinara a personalului didactic gi de cercetare din Universitate se propune
de citre directorul de departament, Decan sau Rector sau de cel putin  douid treimi din
numdrul membrilor departamentului, consiliului Facultatii sau Senattl'ldlg,,__glllpﬁ caz.
Sanctiunile disciplinare se stabilesc in conditiile Legii si se aplicd de (.dtlg/]jEf(.ciEl{Sfil?RQ{lOl
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dupa caz. Cadrele didactice au dreptul sa conteste sanctiunea in conformitate cu legislatia in
vigoare.

3.5. iNTRERUPEREA, RELUAREA SI PRELUNGIREA ACTIVITATII DIDACTICE

Art. 62
Intreruperea si reluarea activitatii didactice se fac in conformitate cu prevederile legale si
implica in principal structurile abilitate ale UB.

Art. 63

La nivelul Facultagii, cererile de fintrerupere sau reluare a activitafii didactice dupa
intreruperea acesteia trebuie avizate de directorul de departament, respectiv de directorul
Scolii Doctorale, precum si de Decan, fnainte de a fi trimise la structurile abilitate ale
Universitatii.

Art. 64

Cererile de prelungire a activitatii didactice dupa vérsta legala de pensionare, insotite de
avizul consiliului departamentului, sunt supuse aprobarii consiliului Facultatii de ctre
directorul de departament, in baza legislatici, procedurilor si metodologiilor in vigoare si
avansate structurilor de conducere.

Art. 65

Propunerile de acordare a titlului de profesor emerit sunt inaintate consiliului Facultatii de
catre directorul de departament, in urma avizarii acestora de citre departament, in baza
legislatiei, procedurilor si metodologiilor in vigoare. Decanul trimite spre aprobare Senatului
Universitafii propunerile avizate de consiliul Facultatii, insotite de extrasul dupa procesul
verbal al sedintei consiliului Facultatii in care acestea au fost discutate.

Art. 66

In sens larg, riman membri ai comunitétii universitare, daca nu solicitd contrariul, cadrele
didactice pensionate din Universitate, fard a define prerogative decizionale sau drepturi
elective. De asemenea, din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora le-au fost
conferite titlurile onorifice de Doctor honoris causa, Professor honoris causa, Membru de
onoare al Senatului sau de Profesor Emerit.

Art. 67

Profesorii emerifi pot indruma teze de doctorat, preda cursuri, participa la activitatea
departamentelor si a centrelor de cercetare, in conformitate cu prevederile legale si
regulamentele in vigoare.



3.6. MOBILITATEA CADRELOR DIDACTICE

Art. 68

Cadrele didactice titulare pot beneficia de diferite oportunitati de mobilitate, nationala sau
internationala, pentru desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare. in conformitate cu
legislatia, procedurile si metodologiile in vigoare.

Art. 69
In cazul mobilitatilor Erasmus, cadrele didactice titulare ale Facultdtii pot beneficia anual,
prin concurs, de burse pentru activita{i didactice in universitati din strainatate.

Art. 70

in conformitate cu metodologia Universitatii, cadrele didactice titulare ale Facultatii pot
beneficia de finanjare parfiala pentru participare la manifestari stiingifice in institufii de
invatdmant superior si de cercetare din {ard si strainatate, in limita resurselor bugetare ale
Facultatii disponibile la momentul solicitérii.

Art. 71

La sfargitul fiecarui stagiu de mobilitate sustinut institutional, cadrele didactice vor inainta
Decanului un raport de misiune semnat si datat de catre titular si avizat de directorul
departamentului. Raportul va con{ine urmatoarele elemente:

- scopul mobilitatii (conferin{a nationala, conferin{a internationala, stagiu didactic. stagiu de
cercetare):

- titlul conferintei §i institutia organizatoare (pentru conferinte);

- institufia gazda (pentru stagii didactice sau de cercetare):

- perioada mobilitatii:

- rezumatul activitdtilor si rezultatelor obtinute;

- valoarea fondurilor Facultatii sau derulate prin Universitate folosite in scopul mentionat mai
sus (daca este cazul).

Art. 72

Cadrele didactice titulare care se deplaseaza la alte universitafi din {ara sau din strainatate, in
cadrul unor programe de colaborare interuniversitare, isi pastreaza calitatea de membri ai
comunitafii universitare pe durata deplasarii.

3.7. DREPTURI S1 OBLIGATII ALE CADRELOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art. 73
Cadrele didactice si de cercetare din cadrul facultatii se bucura de recunoasterea tuturor
drepturilor si au datoria de a respecta toate obligatiile prevazute in legislatia in vigoare si in
regulamentele institutionale.




Art. 74

Prevederile privitoare la drepturile si obligatiile cadrelor didactice si de cercetare cuprinse in
prezentul regulament nu pot fi aplicate in sensul limitarii drepturilor si obligatiilor generale
stabilite prin legislatia in vigoare pentru cetitenii Romaniei.

Art. 75

Cadrele didactice pot folosi antetul cu sigla departamentului sau a centrului de cercetare din
care fac parte exclusiv pentru corespondenta academicd, cu conditia personalizarii acestuia
prin precizarea numelui complet si a titlului universitar detinut. Sigla Facultitii nu poate fi
utilizata decat pentru documente emise/avizate de catre Decanat.

A. DREPTURI

Art. 76

Personalul didactic si de cercetare din cadrul facultatii se bucurd de urmitoarele drepturi,
derivate din Carta Universitatii din Bucuresti:

a) dreptul de a participa la conducerea activitatilor facultatii;

b) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

c¢) dreptul la recunoasterea si stimularea performantei, conform evaluarii si resurselor
disponibile;

d) dreptul la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica. in orice domeniu
din specialitatea Facultatii sau din specialitdti conexe, cu respectarea normelor deontologice
ale cercetarii stiintifice;

¢) dreptul la libertate academica, in termenii Cartei Universitare:

f) dreptul la libera comunicare, prin orice modalitati, a rezultatelor cercetarii, atat in cadrul
universitar cat si in afara acestuia;

g) dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a
propune standarde de validare a cunostintelor;

h) dreptul de a depune proiecte de cercetare la organismele finantatoare din tard si din
straindtate, cu avizele institutionale corespunzitoare;

i) dreptul de a propune proiecte de cooperare nationali si international;

J) dreptul de a participa la activitatile de imbundtatire a calitatii;

k) dreptul de a propune programe, actiuni, evenimente, in a caror coordonare si organizare sa
se implice nemijlocit, in vederea indeplinirii misiunii Facultdtii si a ridicarii standardelor
acesteia;

) dreptul de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in diferite functii de
conducere, cu exceptia functiilor de conducere pentru care se prevad alte proceduri decat
alegerea sau criterii speciale de eligibilitate:

m) dreptul de a contesta, pe cale ierarhica sau la instantele judecatoresti, dupa caz, deciziile
pe care le considera nelegale sau neconforme Cartei universitare sau regulamentelor
universitare.

n) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile curente ale Senatului, consiliului Facultatii si
consiliului departamentului.
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0) dreptul de a consulta documentele oficiale ale Facultatii (procese verbale ale sedintelor
structurilor de conducere, documente emise cu stampila Facultatii. registre de intrari-iesiri ale
documentelor), la cerere, in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la exprimarea solicitarii.
p) dreptul de a cunoaste rezultatele tuturor evaluarilor profesionale facute cu privire la
activitatea proprie, precum si dreptul de a studia materialele utilizate in procesul de realizare
a evaluarii, la sfarsitul intregului proces de evaluare.

r) dreptul de a discuta si de a participa la dezbateri privitoare la functionarea departamentului
din care fac parte, a facultatii si a universitatii si de a face propuneri de imbunitatire.

s) dreptul de a face apel la toate structurile universitatii care au atributii de decizie,
monitorizare sau arbitrare a litigiilor;

t) dreptul de a fi consultati cu privire la organizarea orarului propriilor activitati didactice si a
calendarului examenelor pentru disciplinele pe care le coordoneaza;

u) dreptul de a-si face publice rezultatele cercetarilor in cadrul publicatiilor sustinute de catre
Facultate.

v) dreptul de a fi consultati si de a participa la stabilirea cadrului si criteriilor de evaluare ale
activitétii profesionale din cadrul Faculttii.

x) dreptul de a fi consultati si de a participa la adoptarea tuturor regulamentelor institutionale
care implicd propria lor activitate in cadrul Facultatii.

y) dreptul de a stabili modalitatile si continutul examinarilor pentru disciplinele coordonate si
de a realiza evaluarea studentilor in conformitate cu propriile criterii, anuntate studentilor pe
parcursul activitatii didactice respective.

z) dreptul de a-si planifica si realiza demersul didactic in conformitate cu propriile criterii
profesionale si stiintifice, fara a fi cenzurati in stabilirea tematicii si a punctelor de vedere
exprimate, in limitele respectarii legii.

Art. 77

Cadrele didactice i de cercetare au dreptul de a fi consultate in vederea alcatuirii propriilor
norme didactice. Titularii au prioritate in stabilirea ocuparii disciplinelor aflate in oferta
didactica a Facultatii.

Art. 78
Titularii Facultatii au dreptul de a participa la discutarea statului de functii in departamentul
din care fac parte, precum si la discutarea acoperirii disciplinelor studiate.

Art. 79
Titularii facultatii au dreptul de a avea asigurat in cadrul facultétii un spatiu de lucru pentru
desfasurarea activitatilor de cercetare si de consultatii cu studentii.

Art. 80
Titularii facultatii nu pot fi ingraditi in realizarea propriilor obiective de dezvoltare
profesionald si personald, in cadrele stabilite de normele eticii stiintifice si unjversitare si de
legislatia in vigoare. oL L LN




Art. 81

FFacultatea nu poate adopta decizii care afecteaza posibilitatile de dezvoltare ale domeniilor si
specialitatilor reprezentate de catre titulari fira acordul acestora sau fara fundamentarea
deciziilor prin date si studii de impact detaliate.

Art. 82

Cadrele didactice si de cercetare pot colabora cu toti membrii comunitatii academice a
Universitatii din Bucuresti, precum si cu specialisti din afara Universitatii, in scopul realizirii
obiectivelor stiintifice si didactice pe care le urmiresc. cu respectarea normelor etice si a
legislatiei in vigoare.

Art. 83

Cadrele didactice au dreptul de a fi consultate cu privire la componenta comisiilor de
reexaminare numite ca urmare a eventualelor contestatii formulate in concordantd cu
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.

Art. 84

Facultatea promoveaza relatii de colegialitate si colaborare intre membrii sai, recunoscind
importanta unei atmosfere de lucru armonioase pentru eficienta desfasurarii activitatii de
formare si cercetare. Titularii facultatii sunt considerati, dincolo de ierarhia titlurilor si de cea
a functiilor administrative, egali in calitatea de membri ai comunitatii academice.

Art. 85
Cadrele didactice nu pot fi impiedicate in realizarea mobilitétilor profesionale, cu conditia
respectarii obligatiilor cuprinse in prezentul regulament.

B. OBLIGATII

Art. 86

Cadrele didactice si de cercetare din Facultate are urmatoarele indatoriri. derivate din Carta
Universitatii:

a) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale prevazute in statul de
functii si fisa postului;

b) de a-$1 imbunatéti activitatea didacticd, avand mereu in vedere evaluarea rezultatelor
invatarii, autonomia studentului, capacitatea lui de gandire critica, de rezolvare a
problemelor, de lucru in echipd, de integrare intr-o organizatie dupa absolvire;

¢) de a analiza programele de invagdmant oferite de facultate si de a propune structurilor
competente, pe baza unor fapte si indicatori, imbunatatirea acestora;

d) de a indica in publicatiile stiintifice sustinute de Facultate sau Universitate prin orice forma
afilierea la Facultate, respectiv la Universitate;
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a)

b)

e) de a respecta in orice imprejurare standardele eticii universitare, de a se comporta politicos,
amabil si moderat cu colegii si studentii, de a nu folosi expresii sau alte forme de agresiune
care lezeazd demnitatea acestora, sub niciun pretext, inclusiv prin difuzarea unor comuniciri
nesolicitate;

f) de a respecta Carta Universitara si regulamentele stabilite in conformitate cu aceasta;

g) de a respecta Universitatea, cultura ei organizationald, standardele ei stiintifice, etice si de
calitate si de a contribui prin mecanismele academice la imbunatatirea acestora;

h) de a prezenta in mod corect, in fara si peste hotare, standardele Universitatii si ale
Facultatii, structurile, regulile, conceptele si criteriile acestora, in spiritul libertatii de
exprimare;

i) de a nu aduce atingere prestigiului Facultatii prin desfasurarea unor activitati ilegale;

J) de a respecta planificarea activititilor din cadrul Facultatii;

k) de a raspunde cu promptitudine, in conformitate cu termenele stabilite, la solicitarile
conducerii departamentului. Facultatii si Universitétii privitoare la alcatuirea rapoartelor de
activitate profesionala, precum si a altor documente institutionale care necesita contributii ale
cadrelor didactice si de cercetare.

I) de a contribui la dezvoltarea cercetarii si innoirea reflectiei in domeniile stiintifice
reprezentate in Facultate;

m) de a respecta toate prevederile legislatiei in vigoare si de a urmari schimbirile aparute in
legislatie privitoare la invatamantul superior si cercetare.

n) de a organiza un program de consultatii pentru studenti, anuntat public la inceputul fiecirui
semestru.

0) de a oferi studentilor sprijin stiintific in realizarea lucririlor de finalizare a studiilor,
precum si a altor proiecte profesionale.

p) de a anunta directorului de departament modificarile apérute in desfasurarea activitatilor
didactice ca urmare a realizarii unei mobilitati profesionale si de a colabora cu acesta in
scopul identificarii solutiilor optime pentru evitarea disfunctionalitatilor in procesul didactic.
q) de a raporta la sfarsitul fiecarui an calendaristic activitatea stiintifica desfasurata.

CAPITOLUL 4
STUDENTI

4.1. DREPTURILE STUDENTILOR

Art. 87
dreptul de a beneficia de gratuitatea invajamantului, conform legislatiei in vigoare, pe durata
studiilor universitare prevazute pentru specializarea data, pentru toate activitatile din planul
de Invatdmant, cu exceptia cazului in care datoreaza taxe. potrivit dispozitiilor legale.

dreptul de a urma concomitent doua specializari (conform Legii Invatimantului) daca
indeplinesc conditiile de admitere cerute;




d)

e)

g)

h)

m)

n)

p)

Q)

dreptul de a utiliza laboratoarele, salile de cursuri si seminarii, bibliotecile si silile de lectura
$i toate mijloacele puse la dispozifie de Universitatea din Bucuresti pentru pregitirea
profesionala i activitatile cultural sportive;

dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin material, in conformitate cu normele legale si
regulamentele stabilite de Universitate i legislagia in vigoare;

dreptul de a beneficia de asistentd medicald gratuitd, conform legislatiei in vigoare;

dreptul de a fi cazati in caminele §i de a lua masa la cantinele Universitatii, in conditiile
prevazute de regulamentele in vigoare, in limita locurilor disponibile;

dreptul de a alege si de a fi alesi ca reprezentanti ai studentilor in consiliul Facultatii si
Senatul Universitatii;

dreptul de a beneficia de burse de mobilitate, pentru studii la alte universitati din {ard si
straindtate, in limita locurilor disponibile;

dreptul de a beneficia de tarif redus, conform Legii invagamantului. pentru transportul local in
comun de suprafa{a si subteran. precum si pentru transportul intern auto, feroviar si naval, in
timpul anului calendaristic;

dreptul de a beneficia de tarife reduse pentru accese la muzee, concerte, spectacole de teatru,
opere, filme §i alte manifestari culturale i sportive organizate de institutii publice. in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

studentii etnici romani din afara granitelor {arii, bursieri ai statului roman, beneficiaza de
gratuitate la toate manifestarile prevazute la litera j:

dreptul de a beneficia, la cerere si conform reglementarilor in vigoare, de duplicate dupa
actele de studiu si situatiile scolare:

dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de opt ore pe zi.
reprezentand cursuri, laboratoare si seminarii, exceptand cazurile de pregitire practic;
dreptul de a se organiza in cercuri studentesti si de a desfasura activititi., conform
prevederilor prezentului Regulament;

dreptul de a fi informati asupra calendarului academic, planului de invitamant, programelor
analitice;

dreptul de a fi informati in primele 14 zile calendaristice ale semestrului cu privire la
programa analiticd, structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum
si cu privire la modalitatile de evaluare si examinare. Orice modificare ulterioard a
modalitatilor de evaluare si examinare se poate face doar cu acordul studentilor;

dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise. Rezolvarea contestatiei va fi facuta
de cétre o comisie numita de decan, din care nu fac parte cadre didactice care au evaluat
initial, dupa audierea fiecarei parti;

dreptul la reexaminare pentru studentii integralisti, in vederea madririi notei, la maxim 6
discipline pe an, care au loc in ultima sesiune a anului universitar; nota se va modifica doar in
cazul in care studentul va obtine o notid mai mare.

dreptul de a beneficia de locuri de practicd de specialitate organizati de Facultate, in limita
locurilor disponibile;

dreptul de a li se recunoaste practica efectuata individual, dupa evaluarea gradului de
indeplinire a obiectivelor de practica, in conformitate cu programul de studiu;




u)

dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor practice, a prestatiei
cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de
studii urmat, potrivit prevederilor art. 303 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Evaluarile sunt informatii publice si sunt folosite in evaluarea
performantelor respectivelor cursuri, seminarii, stagii de practica, programe de studiu si cadre
didactice;

rezultatele de la examenele orale trebuie comunicate studentului pe loc. in ceea ce priveste
examenele scrise, notele obtinute trebuie comunicate la maxim 10 zile calendaristice de la
sustinerea examenului, dar nu mai tarziu de cinci zile calendaristice de la sfarsitul sesiunii. in
cazul sesiunii de restante organizate in luna septembrie. notele trebuie comunicate la maxim
trei zile calendaristice de la sfarsitul sesiunii.

4.2. OBLIGATIILE STUDENTILOR

Art. 88

a) de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatimant si programelor
analitice ale disciplinelor;

b) de a respecta prezentul Regulament, Carta Universitard precum si regulamentele stabilite
in conformitate cu acestea;

¢) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul institutiilor de invatimant
superior in calitate de reprezentanti alesi ai studentilor;

d) de arespecta standardele de calitate impuse de cétre Facultate si Universitate;

¢) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

f) de arespecta prevederile codului etic al Universitatii;

g) de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucriri de absolvire
originale;

h) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamant si in cadrul
activitatilor conexe acestuia;

1) de a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante interzise;

J) de anu folosi un limbaj si comportament neadecvat mediului universitar;

k) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si
subventiile primite:

I) de arespecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

m) de a péstra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant superior;

n) de a suporta eventualele prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutia de invatamant superior;

0) de a informa autorititile competente cu privire la existenta oricarei situatii care ar putea
influenta buna desfasurare a activitatilor de studiu individual si general;

p) de a achita taxele stabilite in baza Legii Invitamantului, in CLla]}lLll“I}Lllfl_i_];Iii]:lljJ.it_qg Senatul
Universitatii: Vo=l iy




q) de a respecta repartizarea pe grupe, orarul precum si programul de lucru al secretariatelor
si decanatului.

4.3. RECOMPENSE

Art. 89

Pentru performanfe deosebite in activitatea profesionala si stiintifica studentii pot fi
recompensati prin:

a) burse speciale (de performanta) in conformitate cu reglementarile in vigoare privind
atribuirea acestora;

b) alte forme de premiere, stabilite de consiliul Faculta{ii din fondurile proprii in regim
de autofinaniare, in conformitate cu reglementarile legale.

4.4. SANCTIUNI

Art. 90

Nerespectarea de citre studenti a indatoririlor si obligatiilor cuprinse in acest Regulament
precum si a prevederilor cuprinse in Carta Universitara atrage dupa sine aplicarea
urmatoarelor sanctiuni:

a) avertisment;

b) amanarea cu un semestru a sustinerii examenului la disciplina la care nu au fost
indeplinite obligatiile minimale:

c) ridicarea bursei pe o perioada determinata;

d) suspendarea dreptului de a locui in camin:

e) exmatriculare cu sau fara drept de reinmatriculare.

Art. 91

Sanctiunile de la punctele a, b, ¢ si d se aplica de catre consiliul Faculttii, iar cea de la
punctul e de catre rector, la propunerea consiliului Facultatii. Sanctiunile se aplica in functie
de gravitatea abaterilor, de repetarea lor, de conditiile in care au fost savarsite. Ele pot fi
contestate la organul imediat superior In termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii.

Art. 92
In situatii exceptionale de incdlcare a normelor ctice de conduita, consiliul Facultatii poate
solicita realizarea unui consult psihologic de specialitate.

4.5. REPREZENTATIVITATE
Art. 93

a. Asociatia studenteasca reprezentativa si legal constituita la nivelul Facultétii de Istorie este
Asociatia Studentilor la Istorie ,,Dacia™ (A.S.1.D.).
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b. In calitate de partener al Facultatii de Istorie, A.S.L.D. are dreptul sa acceseze spatiile
facultatii in scopul de a organiza proiecte pentru studen{i sau pentru a derula activitigile
interne, in limitele spatiilor disponibile §i in afara orelor de curs si a altor activititi
prestabilite, prin depunerea unei cereri la secretariatul Facultitii.

c. Facultatea de Istorie coopereazd cu A.S.LD. si se consultd cu aceasta pentru aspectele
privind dezvoltarea invatamantului superior.

d. La alegerile pentru consiliul Facultatii, alocarea locurilor eligibile la nivelul structurilor
Facultatii este propusi de catre A.S.I.D. si aprobati de consiliul Facultatii, in conformitate cu
art. 6, lit. 2 din Regulamentul de Alegere a Reprezentantilor Studentilor in Structurile de
Conducere ale UB.

e. Scopul statutar al asociatiei studentesti trebuie sd fie reprezentarea si/sau promovarea
drepturilor si intereselor studentilor facultitii in care activeaza.

f. Organizarea alegerilor revine in sarcina asociatiei studentesti la nivel de Facultate si a
comisiei electorale desemnata in conformitate cu prevederile Regulamentului de Alegere a
Reprezentantilor Studentilor in Structurile de Conducere ale UB.

CAPITOLUL 5
PROGRAME DE STUDII SI PLANURI DE INVATAMANT

5.1. PROGRAME DE STUDII

Art. 94

1) Propunerile pentru crearea unui nou program de studii se inainteaza citre decan. Dupa
consultarea consiliului Facultatii, decanul numeste o comisie de lucru, insdrcinatd cu
pregatirea dosarului in vederea autorizarii, respectiv acreditarii de citre institutiile nationale
abilitate, {indnd seama de calendarul academic. Decanul prezinta dosarul consiliului Facultatii
in vederea aprobarii si 1l trimite apoi Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii.
2) Un program de studii este gestionat de o comisie formata din cel putin doi membri pentru
programele de master sau cel putin trei membri pentru programele de licenta.

3) Desemnarea membrilor comisiilor pentru programele de studii este facuta de catre decan,
la recomandarea consiliului/consiliilor departamentelor, cu avizul consiliului Facultatii.

4) Comisia de calitate a Facultafii evalueaza periodic activitatile din cadrul programelor de
studii, in baza legislatiei, a procedurilor si metodologiilor specifice in vigoare. inclusiv a
standardelor ARACIS.

5.2. PLANURI DE INVATAMANT
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Art. 95
(1) Planurile de invatamant sunt realizate si actualizate in relatie cu urmatorii factori.
enumerati in ordinea prioritatii:

a. Indeplinirea optima a misiunii academice a Facultatii de Istorie privind formarea
specialistilor in stiinte istorice §i in alte specialitati reprezentate in programele
Facultétii.

b. Evolutiile recente, stiintifice si profesionale, in domeniile si specialitatile reprezentate
in programele Facultatii.

c. Compatibilitatea cu programe similare sau inrudite din universitati de prestigiu
international.

d. Respectarea standardelor ARACIS.

(2) Planurile de invatamant sunt redactate conform legislatiei in vigoare, precum si cu
procedurile si metodologiile Universitatii, astfel:

a) la elaborarea unui nou program de studii, de catre responsabilii acestuia, cu avizul

Decanului;

b) anual, propunerile de revizuire/actualizare a planurilor de inva{amant, discutate la

nivelul departamentelor, sunt redactate de catre responsabilii programelor sub

coordonarea decanului, pe baza planului de invatamant avizat de institutia de acreditare

abilitatd (i.e. ARACIS) la ultima vizitd de autorizare, acreditare, respectiv certificare a

programului de studii;

¢) In pregétirea acreditarii/reevaludrii periodice, de catre o comisie formata din decan,

prodecanul responsabil cu activitatea didactica si responsabilii programului de studii.

Actualizarea planurilor de invatamant se realizeaza astfel:

a) lista disciplinelor obligatorii nu se poate modifica decat in vederea vizitei de acreditare,
respectiv certificare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu obiectivele generale
si specifice ale programului respectiv de studii si cu standardele nationale de calitate privind
continutul programelor de studii universitare;

b) anual, propunerea unor noi discipline optionale si facultative se stabileste la nivelul
departamentului, pe baza cererii de comanda din partea decanului, dupa aprobarea fiselor
noilor discipline; ulterior, acestea sunt transmise cétre decanat si supuse votului consiliului
Facultatii.

(3) Desfasurarea cursurilor optionale i speciale cu finantare din bugetul Facultatii depinde de
numarul de studenti inscrisi.

(4) Facultatea poate organiza cursuri facultative afiliate programelor de studii existente la
nivelul Facultétii in conditiile stabilite prin Procedura aprobaté de catre Senatul UB.

(6) Forma finala a planurilor de studii este inaintata pentru aprobare consiliului Facultatii de
catre decan, intr-o sedinta anterioara celei care aproba statele de functii. Decanul trimite catre
birourile Universitaii abilitate forma finald aprobata a planurilor de studii. In cazul in care
forma finaintata birourilor Universitatii necesita modificari ce influenteazd numirul de
cursuri, forma revizuita va necesita din nou aprobarea consiliului Facultatii.

5.3. FISELE DISCIPLINELOR DE STUDIU



Art. 96

(1) Propunerile noi de cursuri vor respecta urmitoarele criterii:

a) vor oferi o perspectiva noua asupra unor tematici specifice programului de studii sau vor
aprofunda subiecte sau aspecte metodologice ale disciplinelor deja existente in program;

b) nu vor dubla continutul cursurilor deja existente;

(2) Fisele disciplinelor noi de studii, centralizate de citre directorul de departament, sunt
discutate si avizate prin vot in departament, cu respectarea criteriilor din articolul anterior.
Consiliul Facultatii aproba fisele disciplinelor noi dupd avizarea in departament. Fisele
disciplinelor noi trebuie trimise cu cel putin 14 zile inaintea inceperii anului universitar, daci
reglementarile UB nu impun alte termene.

(3) Titularul unei discipline va prezenta si supune analizei departamentului o fisa revizuita cel
putin odata la 5 ani.

5.4. STATE DE FUNCTII

Art. 97

(1) Statele de functii se alcatuiesc la nivelul departamentului, respectiv al Scolii Doctorale, pe
baza unei note de comanda a decanului, care cuprinde lista disciplinelor cuprinse in planul de
invatamant alocate fiecarui departament.

(2) Statul de functii

a) al departamentului este elaborat sub coordonarea directorului de departament, pe
baza Planurilor de invdtamdnt, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
precum si cu procedurile §i metodologiile elaborate la nivel Universitatii;

b) al Scolii Doctorale este elaborat sub coordonarea directorului Scolii doctorale, pe
baza Planului de invdtamdnt, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
precum $i cu procedurile si metodologiile elaborate la nivel Universitatii.

(3) Forma preliminara a statelor de functii este inaintatd decanului care verifica intocmirea lor
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, Planurile de invdamdnt, Planul strategic
al Facultatii, Planul operational al Facultafii, precum si procedurile si metodologiile
elaborate la nivelul Universitatii.

(4) Consiliul Facultatii avizeaza forma finala a statelor de functii. Decanul trimite citre
structurile Universitatii abilitate (i.e. Directia Resurse Umane, Consiliul de Administratie,
Senat) forma finala avizata a Statelor de functii.

(5) In cazul in care forma inaintatd structurilor Universitatii necesita modificari ce
influenteaza numarul de posturi didactice, forma revizuita va necesita din nou avizarea
consiliului Facultatii.

CAPITOLUL 6



ACTIVITATE DIDACTICA

Art. 98

Instruirea in Facultatea de Istorie se realizeaza in conformitate cu principiile si metodologiile
didactice moderne si este deschisd invaarii permanente. Planurile de invaamant,
fundamentate pe principiile sistemului de credite transferabile de studii, ale curriculum-ului si
ale organizarii modulare, cuprind discipline obligatorii si optionale. Sistemul de credite
transferabile, intra- i interuniversitare (interne, intra- si intermodulare, precum si externe),
permite mobilitatea studentilor pe orizontald si pe verticala, precum si flexibilitate in
configurarea parcursurilor proprii de studii. Acest sistem de organizare este menit a solicita
responsabilitatea studentilor in alcatuirea parcursurilor didactice si a oferi acestora
posibilitatea de a igi construi in mod liber o culturd pluridisciplinara, bazata pe o optiune
responsabila.

Art. 99

Facultatea promoveaza conceptul de educatie centrata pe rezultatele invatarii. cu urmatoarele
trasaturi :

(a) Calitatea invatarii este legata de calitatea predarii; predarea constituie, alaturi de cercetare,
0 preocupare prioritard a personalului didactic si de cercetare;

(b) Relevanta cunostintelor, insusirea si aplicarea ideilor fundamentale de catre studenti sunt
prioritare in predarea unei teme;

(¢) Procesul de invatdmant permite studentilor sa isi valorifice in mod optim potentialul de
studiu;

6.1. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

Art. 100

Cadrele didactice au obligatia de a aduce la cunostinta studentilor, in cadrul primei activitati
didactice, tematica, bibliografia si cerintele minimale de promovabilitate. Toate referirile la
standardele minimale privind activitatea studentului in cadrul unei discipline de studiu trebuie
sa se regdseasca in figa disciplinei. Aceasta trebuie adusi la cunostinta studentului si afisati
pe site-ul facultdtii. la inceputul fiecarui an universitar, dar nu mai tarziu de 15 octombrie.

Art. 101

Pe durata studiilor, studentul are obligatia de a invata in mod sistematic la toate disciplinele
din planul de invdtamant si de a-si insusi pe deplin cunostintele predate potrivit programelor
universitare, in scopul unei temeinice pregétiri teoretice si practice.

6.2. FRECVENTA




Art. 102
Studentul are obligatia sa frecventeze toate activititile de instruire: cursuri. seminarii,
laboratoare, activitati practice, previzute cu frecventd obligatorie in reglementarile facultatii.

Art. 103

Daci studentul nu poate participa la activitatile didactice obligatorii din motive medicale, va
prezenta titularului disciplinei certificatul medical justificativ, iar acesta va stabili modalitatea
de recuperare.

Art. 104

Decanul facultdtii poate aproba studentei gravide scutirea partiald de frecventd, in baza
actelor medicale vizate de Dispensarul Studenfesc; in cazul repetarii unor activitati prevazute
cu frecventa obligatorie, studenta va fi scutita de plata taxelor.

6.3. PROMOVAREA
6.3.1.LEVALUAREA PREGATIRII PROFESIONALE

Art. 105

(1) Evaluarea pregatirii profesionale a studentului se face pe intreg parcursul studiilor prin:
evaluare continua, verificare de parcurs si prin evaludrile sumative de tip examen si/sau
colocviu, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu structura anului universitar si
cu fisa disciplinei.

(2) Studentul de la toate formele de invatamant va susfine examenele numai in cadrul
sesiunilor stabilite prin Structura anului universitar. aprobata de cétre Senatul universitar.

Art. 106

(1) Ziuva si ora susiinerii examenelor, pentru toate formele de inva{amant, se stabilesc la
propunerea grupelor de studenti si cu acordul cadrului didactic titular al disciplinei. In situatii
deosebite, consiliul Facultatii poate decide ca programarea sa fie ficuti de citre secretariat.
Programarea restantelor se stabileste de catre secretariat. la propunerea cadrului didactic, fara
sd poata fi prevdzute mai mult de doud examene pe zi, din acelasi an, fixate la o diferenta de
cel putin 4 ore.

(2) Programarea examenelor, colocviilor si verificarilor se aduce la cunostinta studentilor de
catre secretariatul Facultatii, prin afisare/postare, cu cel pufin doud saptamani inaintea
inceperii sesiunii de examene, cu precizarea ca pentru sesiunea de toamna programarea se
face pana la terminarea sesiunii de vara .

(3) Au dreptul sa se prezinte la proba de evaluare finald (examen scris, examen oral sau
examen scris §i oral) studentii care si-au indeplinit toate obligatiile academice specificate in
fisele disciplinei respective.




(4) Examenele se sustin in fata cadrului didactic care a predat disciplina respectiva, asistat de
cadrul didactic care a condus seminariile, lucrérile practice sau, in mod exceptional, de un alt
cadru didactic de specialitate, desemnat de conducerea departamentului.

(5) In cazul in care, din motive intemeiate, titularul de disciplind lipseste. directorul de
departament va stabili pentru desfasurarea examenului o comisie formatd din douad cadre
didactice, in masura posibilitatilor, la recomandarea titularului.

(6) Cataloagele vor fi semnate, in mod obligatoriu, de citre ambele cadre didactice.

(7) Evaluarea semestriald la disciplinele prevazute in planul de invatamant cu verificare /
colocviu se va face cu o sdptamana inaintea sesiunii de examene.

(8) Sesiunile sunt;

sesiunea de la sfarsitul semestrului in care este planificati activitatea

sesiunea de toamna, la sfarsitul anului universitar

sesiunea de reexaminari.

pentru anul IIT licenta si anul 11 master sesiunea de restante si cea de reexaminari sunt in
lunile mai-iunie.

Dacd un ftitular organizeaza examinarea in afara sesiunii previzute pentru disciplina sa.
trebuie sa solicite aprobarea decanului.

Art. 107
Notarea studentilor la examene si verificari se realizeaza conform art. 18 din Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor.

Art. 108

(1) Rezultatul unui examen sau al unei evaluari poate fi anulat de catre decanul facultatii, in
temeiul prevederilor din Legea 1/2011 si ale Cartei Universitatii din Bucuresti, atunci cand se
dovedeste ci acesta a fost obtinut in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului
de etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

(2) Studentul poate contesta nota obtinutda la examenul scris. Contestatiile se depun la
secretariatul facultatii in termen de maxim 48 de ore de la momentul comunicarii notei prin
intermediul catalogului electronic. Secretariatul nainteaza contestatiile citre conducerea
facultatii spre solutionare in termen de 5 zile.

(3) Nu sunt admise contestatiile la probele orale, precum si cele privind conceptia sau
relevanta subiectelor de examinare, modul de structurare a baremului de notare si evaluare la
probele scrise ori punctajul alocat prin acestea.

(4) In cazul in care studentul a epuizat posibilitatile regulamentare de examinare si considera
¢d evaluarea nu a fost obiectivd, poate sd solicite o comisie speciala de reexaminare.
Conducerea Facultatii solicitd departamentului formarea comisiei de reevaluare, compusa din
cadre didactice cu specializare apropiata.

Art. 109
(1) Rezultatele obfinute la probele de evaluare finala (examene, colocvii etc.) se inscriu in
catalog.
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(2) Profesorul examinator are obligatia sa treacd nota in carnetul de note prezentat de
studentul examinat.

(3) Cataloagele, intocmite de secretariatul Facultitii, semnate de decan si de secretarul de an,
certificate cu stampild, vor fi inmanate cadrului didactic inainte de examen.

(4) Cataloagele, completate la toate rubricile si semnate de catre ambii examinatori, vor fi
depuse la secretariat, obligatoriu pana la sfarsitul sesiunii de examene. cu exceptia ultimului
examen (examenelor planificate in ultima saptamana a sesiunii) pentru care rezultatele vor fi
comunicate secretariatului cel mai tarziu intr-o saptiméana de la incheierea sesiunii de
examene.

(5) Secretariatul Facultatii va intocmi un registru de eliberare si primire a catalogului, semnat
de cadrul didactic si secretara respectiva.

(6) Secretariatul Facultétii va introduce rezultatele evaludrilor in programul de gestiune a
scolaritatii in maximum 5 zile lucratoare de la data primirii cataloagelor.

(7) in situafii deosebite, cadrul didactic poate modifica o nota, facand mentiunca «modificat
de mine» si semnand alaturi.

(8) Studentul poate solicita modificarea notei din catalog in cazul in care aceasta difera de
nota trecutd, sub semndtura examinatorului titular, in carnetul de student, prin depunerea la
secretariatul facultdtii a unei cereri, adresatd decanului. Daca solicitarea este intemeiati,
cadrul didactic titular va proceda la modificare/rectificare.

Art. 110

(1) Studentul se poate prezenta la examene, la fiecare disciplind, de doua ori gratuit, in
succesiunea sesiunilor prevazute in structura anului universitar. Absenta la examen este
considerata restanta.

(2) In cazul in care, dupid cea de-a doua prezentare, studentul nu obtine note de promovare,
poate solicita, in conditiile art. 222 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, o a treia
reexaminare cu taxd, in conformitate cu taxele aprobate de Senatul Universitatii din
Bucuresti.

(3) Un student se poate prezenta la examen de céte ori se organizeaza sesiuni de restante,
pana la finalizarea ciclului de studii.

Art. 111
(1) Decanul Facultétii poate aproba, in baza cererii individuale, reexaminarea in vederea
maririi notei la cel mult 6 discipline din cadrul anului universitar curent, dintre care cel mult
3 sunt gratuite, studentului care are promovate toate examenele prevdzute in planul de
invatamant dupa sesiunea de vara.

(2) Nu sunt posibile sustineri de reexaminari in vederea maririi notelor la discipline studiate
in anii precedenti.

(3) Reexaminarile in vederea maririi notei se stabilesc dupi sesiunile programate conform
structurii anului universitar si, cel mai tarziu, cu 5 zile inaintea inceperii noului an universitar.
(4) Nota se modifica in catalog numai atunci cand, in urma reexaminirii, studc,ntul obl,me 0
notd mai mare decat cea initiala.




Art. 112

Incheierea situaiei scolare a studentului se face dupd sesiunea de toamna, cu cel putin 3 zile
inainte de inceperea noului an universitar.

Art. 113

(1) Studentul care incearcd sa promoveze probele de evaluare prin frauda va fi exmatriculat
de catre Rector. la propunerea Consiliului Facultatii.

(2) Titularul disciplinei (comisia de examinare) intocmeste pe loc, un proces-verbal de
constatare a fraudei, pe care il Tnainteaza conducerii Facultitii / departamentului,

(3) in catalogul de examen se consemneaza in dreptul numelui studentului nota 1 (unu) si
cuvantul “frauda”, urmate de semnaturile examinatorilor si de dati.

Art. 114

Studentii care au fost exmatriculati din motive de disciplind au dreptul de a fi reinmatriculati
in urma sustinerii unui nou concurs de admitere. Studentii care au fost exmatriculati pentru
frauda pierd dreptul de a fi reinmatriculati.

Art. 115

(1) Studentului care pleaca la studii, la universitati din tard sau strdinitate, si care isi
indeplineste obligatiile specifice programului de studii la care participd i se recunosc
activitatile desfasurate si examenele sustinute, pe baza documentelor de studii emise de
respectivele institufii.

(2) Prevederea este valabila doar pentru mobilitatile realizate cu avizul decanului si cu
aprobarea Rectorului.

(3) Recunoasterea (echivalarea) examenelor promovate si a anilor de studii efectuati la alte
universitati se aproba de catre decanul Facultatii, la propunerea comisiei de recunoastere si
echivalare a studiilor din Facultate.

(4) Mobilitatile Erasmus se finanteazd numai in baza unui document eliberat de decanul
Facultatii, prin care se specifica disciplinele si formele de evaluare ce sunt recunoscute,
precum si examenele la care trebuie sa se prezinte studentul in Facultate pentru a obtine
recunoasterea completa a 30, respectiv 60 de credite de studii corespunzatoare mobilitatii.

(5) Studentului nu i se pot impune, la intoarcere, examene care nu au fost stabilite inainte de
deplasarea sa.

Art. 116

(1) Pana la jumatatea lunii aprilie, departamentele vor face cunoscuta, prin afigare, lista
cursurilor speciale si optionale oferite in anul universitar urmator. pentru fiecare an de studiu
si pentru fiecare program de studii universitare, sub rezerva unor modificdri ulterioare
cauzate de imposibilitatea organizarii unora dintre cursuri.

(2) Studentul este obligat sa-si aleagd disciplinele optionale, prin cerere scrisd in formatul
indicat odatd cu afisarea listelor, pana la data stabilitd de conducerea Facultatii.

(3) Studentul care nu si-a ales disciplinele optionale pentru anul universitar urmator in
termenele afigate va fi repartizat de catre conducerea Facultatii, conform criteriilor-stabilite.

Y

S

M



(4) Odata alese disciplinele optionale, studentii au la dispozitie o saptiamana de la inceperea
activitatii didactice pentru a-si modifica optiunile.

Art. 117

Afigarea listei conducatorilor si a specializdrii pentru care accepta coordonatorii lucrari de
licenta / disertatie, precum si optiunile studentilor pentru temele alese, se va realiza in termen
util, la data stabilitd de conducerea facultatii, dar nu mai tarziu de inceputul celui de-al II-lea
semestru universitar.

Art. 118

(1) Practica de specialitate este obligatorie pentru studentul al cdrui program de studii
cuprinde si acest tip de activitate.

(2) Verificarea competentelor dobandite de catre student in activitatea practica se face, de
reguld, printr-o modalitate de evaluare la locul de desfasurare a acesteia, de catre o comisie
formata din conducitorul de practica (cadru didactic) si indrumitorul de practica din partea
unitafii unde s-a desfagurat practica, in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea practicii studentilor.

6.4. CREDITELE DE STUDIU TRANSFERABILE

Art. 119

(1) Promovarea probei de evaluare implica si acordarea pachetului de credite previzut pentru
disciplina respectiva.

(2) Creditele nu inlocuiesc evaluarea studentului prin note si nu au scopul de a misura
calitatea invatarii.

(3) Studentul primeste integral creditele alocate unei discipline studiate pe parcursul unui
semestru doar dacd o promoveaza, respectiv daca obfine cel pufin nota 5 sau, dupa caz,
calificativul “admis”.

(4) Pentru a promova un semestru, studentul trebuie sd obtind un numar minim de 30 de
credite.

Art. 120

Numirul de credite alocat unei discipline nu este divizibil. in concordantd cu reglementarile
Universitatii din Bucuresti in domeniul gestiunii creditelor academice de studii, se stabilesc
urmatoarele principii:

(a) creditele se pot aduna in module, pentru obtinerea unor competente / specializiri /
calificari complementare;

(b) creditele sunt transferabile intre structurile apar{indnd unor specializari sau domenii
diferite (transferul structural);

(¢) creditele sunt transferabile de la o unitate de invatamant la alta, pe discipline, grupuri de
discipline (module) sau pe perioade compacte de studiu (semestru, an) - transfer orizontal -
(de la o facultate la alta sau de la o specializare / program de studii la alta / altul. Transferul
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se face in primele doud saptaméni ale primului semestru in baza cererii individuale a
studentului si a situatiei clare, oficiale. a creditelor. Decanul Facultatii de Istorie si cel al
Facultatii gazda aproba acest transfer. Totalul creditelor transferate nu va putea depasi 25%
din numarul de credite pentru respectivul program de studiu.

(d) pentru programele de master cererile de transfer sunt aprobate de responsabilii
programelor respective si avizate de citre decan.

(e) creditele se pot obtine in avans si se pot reporta in semestrele urmatoare (mobilitatea
creditelor). Obtinerea in avans sau reportarea in semestrele urmatoare se face la cererea
studentului i se aproba de cétre consiliul Facultatii;

(f) Creditele obfinute de studenti in baza unor acorduri sau contracte cu alte institutii ofertante
de programe de instruire (programul Socrates-Erasmus, de exemplu) vor fi recunoscute, in
conformitate cu prevederile sau clauzele acordurilor/contractelor semnate de instituiile
partenere;

(2) Creditele obfinute se recunosc pe intreaga duratd a scolaritafii; recunoasterea lor nu este
afectatd de modificarile de programa sau plan de invafamant (imperisabilitatea creditelor).

Art. 121
Criteriile in baza carora se acorda transferul de credite sunt urmitoarele:
- In cazul cursurilor obligatorii, in ciclul de licenta echivalarea se face cu o
disciplina cu titlu identic si structura similara;
- In cazul cursurilor optionale inchise (de tipul limbi ale surselor, seminarii
metodologice) inlocuirea se face cu acelasi gen de cursuri;
- In cazul cursurilor optionale si speciale transferul este liber, cu conditia ca
numarul de credite sé fie egal sau mai mare decit al disciplinei inlocuite.
- Pentru cursurile care nu se incadreaza in domeniul stiintelor socio-umane, este
necesara aprobarea responsabilului de program.
(1) La nivelul fiecarei facultati se va constitui o comisie pentru echivalarea/recunoasterea
studiilor sau a perioadelor de studii.
(2) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si pentru recunoasterea in
strainatate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe
baza informatiilor existente in Registrul Matricol propriu, Facultatea poate elibera, la cerere,
documente in cuprinsul carora sa fie atribuit disciplinelor de curs urmate de absolvent un
numar de credite de studiu transferabile.
(3) Pentru aceasta activitate se pot percepe taxe, in cuantumul aprobat de Senatul universitar.

Art. 122
Transferul de credite poate fi operat numai in cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare.

Art. 123
LLa Facultatea de Istorie, creditarea disciplinelor se face dupa cum urmeaza:
a) se acorda 30 de credite / semestru disciplinelor obligatorii si optionale:;




b) elaborarea si sustinerea cu succes a lucrdrii de licentd, respectiv a disertatiei poate fi
apreciatd cu un numdr de credite in conformitate cu prevederile in vigoare, care se adauga la
creditele acumulate pand la sustinerea examenului de licenta, respectiv a disertatiei.

Art. 124

(1) Studentii Facultatii de Istorie se pot inscrie si la cursurile altor universitati/facultati sau
programe/specializari, disciplinele respective fiind considerate discipline optionale sau
facultative, in raport cu programul de studii/specializarea la care studentii respectivi sunt
inmatriculati.

(2) Rezultatele obfinute la aceste discipline vor fi trecute in Registrul Matricol si in
Suplimentul la Diploma eliberat de facultatea la care sunt inmatriculati studentii respectivi.
(3) Pentru actiuni de voluntariat specifice domeniilor de specializare se pot oferi credite de
studii suplimentare. Criteriile si conditiile de acordare a acestora se stabilesc prin
regulamentul Facultétii, in concordanta cu Regulamentul privind Creditele pentru Voluntariat
adoptat de Senatul Universitatii din Bucuresti.

Art. 125

Studentul transferat care nu reuseste, pe parcursul a maxim 2 semestre. sa finalizeze. in
perioada stabilita, examenele de diferen{a si sa acumuleze creditele prevazute in planul de
invatamant, va fi exmatriculat.

6.5.PROMOVAREA

Art. 126

(1) Anul de studii se considera incheiat atunci cand studentul a promovat toate disciplinele
prevazute in planul de invatamént pentru anul de studii respectiv si a acumulat numarul de
credite stabilit, in conditiile prezentului Regulament.

(2) Disciplinele la care nu s-a obtinut nota de promovare, dupa cele trei sesiuni programate pe
parcursul unui an universitar (in sesiunile anului universitar in care s-au predat), sunt
considerate restanfe si pot fi susfinute pe parcursul semestrelor urmétoare (in anul urmaitor,
dupa un calendar aprobat de Consiliul Facultatii).

(3) Studentul care are restante poate fi promovat in anul de studii superior, cu conditia
acumularii a minim 50% din creditele aferente semestrelor parcurse.,

(4) Este considerat integralist studentul care a promovat toate examenele previzute in planul
de invatamant.

Art. 127
(1) Studentul care, la sfarsitul primelor 2 semestre, acumuleaza mai putin de 50% din credite
va fi exmatriculat.
(2) Cazurile de forta majora (concedii medicale, de maternitate, cazuri de imbolnaviri grave,
dovedite cu acte medicale eliberate sau vizate de Dispensarul Studenfesc) reprezinti exceptie
si se solutioneaza la cererea studentului, prin intreruperea studiilor sau prelungirea scolaritatii
pe motive medicale.
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Art. 128

(1) Studentul care, la finalul studiilor, nu si-a indeplinit in totalitate obligatiile scolare si are
un numdér de maximum 5 restanie poate solicita prelungirea (cu taxa) a duratei de scolarizare
cu 1-2 semestre, in conditiile art. 222 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale
hotararilor consiliului Facultatii.

(2) Cererea pentru prelungirea duratei de scolarizare in vederea finalizarii studiilor, cu unul
sau doud semestre, se depune la secretariatul Facultafii cu 10 zile inainte de inceperea anului
universitar. Studentul care nu depune cerere va fi exmatriculat, cu drept de reinmatriculare, in
conditiile prevazute de prezentul Regulament.

Art. 129

Parcurgerea de cétre studentii cu frecventa a doi ani de studiu intr-un singur an se poate
realiza in conformitate cu prevederile art. 44 din Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor.,

6.6. FINALIZAREA STUDIILOR

Art. 130

(1) Studentii care indeplinesc conditiile de promovare a ciclului de studii universitare de
licentd sau de master dobandesc calitatea de absolventi si au dreptul si participe la examenele
de finalizare a studiilor.

(2) Examenele sunt organizate in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
conform criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, prin
ordin publicat in Monitorul Oficial si prin Regulamentul Universitatii din Bucuresti privind
finalizarea studiilor, aprobat anual de Senatul Universitatii. in conformitate cu Metodologia
aprobata de Senatulst Universitatii din Bucuresti si cu Metodologia de finalizare a studiilor si
sunt anuntate cu cel putin 6 luni inaintea sustinerii examenelor.

Art. 131
Examenele de finalizare a studiilor in invataméntul superior, pentru ciclurile de studii
universitare de licenta si master, sunt urmatoarele:

A) examenul de licen{a (pentru ciclul de studii universitare de licenta):
B) examenul de disertatie (pentru ciclul universitar de master).
Art. 132

Inscrierea candidatilor la examenele de finalizare a studiilor se efectueaza, de regula, cu 10
zile Tnainte de inceperea acestora.

Art. 133
(1) In fiecare an universitar examenele de finalizare a studiilor se pot organiza in cele trei
sesiuni aprobate de Senatul Universitatii (de regula iunie, septembrie si februarie).
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(2) Tematica examenelor de finalizare trebuie sa fie aceeasi (neschimbati) pentru sesiunile
din vard si din toamna ale anului universitar curent, precum si pentru sesiunea din iarnd a
anului universitar urmator,

(3) Comisiile pentru examenele de finalizare sunt propuse de citre departamente, sunt avizate
de consiliul Facultagii si aprobate de Rectorul Universitatii. Comisiile isi pot pastra
componenta si pentru celelalte sesiuni ale anului universitar urmator.

Art. 134

(1) In cazul nepromovarii examenelor de finalizare a studiilor (sau a unei probe din cadrul
examenului de finalizare). absolventul se poate prezenta la o sesiune ulterioara, cu obligatia
achitarii unei taxe, in cuantumul stabilit de Senatul Universitatii.

(2) In cadrul examenului de licentd nepromovat, recunoasterea unei probe promovate in
sesiunile anterioare se face numai la cererea absolventului si cu aprobarea conducerii
facultétii; in caz contrar, probele vor fi repetate.

(3) Examenul de licenta (cu ambele probe promovate), examenul de diploma si examenul de
disertatie nu pot fi repetate odata ce au fost promovate.

Art. 135

(1) Absolventul invaiamantului superior care nu a promovat examenul de finalizare a
studiilor poate primi, la cerere, un certificat de studii si foaia matricola.

(2) Certificatul de studii se poate elibera, la cerere, si absolventilor care au promovat
programul de studii, dar nu doresc sa sustina examenul de finalizare.

6.7. EXAMENUL DE LICENTA

Art. 136

(1) Examenul de licenta respecta reglementarile in vigoare.

(2) La fiecare proba, examinarea se incheie prin acordarea unor note de la 1 la 10. Media
minimé de promovare a examenului de licenta este 6.00.

(3) Candidatii la examenul de licenta trebuie sa prezinte, la inscriere, un certificat de
competentd lingvistica intr-o limba de largd circulatie internationald, eliberat de
departamentul de profil al institugiei organizatoare sau de catre o alta institutie specializata,
recunoscuta de departamentul de profil.

(4) Absolventilor care au promovat examenul de licenta li se elibereaza diploma de licenta si
suplimentul la diploma.

6.8. EXAMENUL DE DISERTATIE

Art. 137

(1) Examenul de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master, constd in sustinerea

lucrarii de disertatie, in sedinta publica, in fata comisiei de disertatie.

(2) In cazul programelor de studii desfasurate intr-o limba de cnrcuLaﬁe imunahpnah

sus{inerea publica a lucrarii de disertatie se face in limba respectiva. / \"' '
;




(3) Lucrarea de disertatie si susfinerea acesteia se evalueazi cu note de la 1 la 10, ca medie
aritmetica a notelor acordate de cétre fiecare membru al comisiei. Pentru a promova,
absolventul trebuie sa obtind o medie mai mare sau egala cu 6.00.

(4) Absolventilor care au promovat examenul de disertatie li se elibereazi diploma de master
s1 Suplimentul la diploma.

Art. 138

(1) Coordonatorii stiintifici ai lucrarilor de licen{d si disertatie raspund in solidar cu
absolventii, autori ai respectivelor lucrari, de asigurarea originalitatii coninutului acestora.
(2) Este interzisa comercializarea de lucrari stiintifice, in vederea facilitirii falsificirii de
catre cumpdrator a calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma. de disertatie.

CAPITOLUL 7
CERCETAREA STIINTIFICA

7.1. PRINCIPII GENERALE

Art. 139

1) Cadrul legal in baza caruia se desfasoara activitatea de cercetare a Facultitii de Istorie
cuprinde: Legea Educatiei nr. 1/2001; OG 57 / 2002 (modificat si completat prin OG 6 /
2011) privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica; Legea nr. 319 din 8 iulie 2003
privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare-inovare, Carta Universititii din
Bucuresti.

2) Activitatea de cercetare stiintifica si de creatie universitara din cadrul Facultatii urmareste
strategiile si directiile prioritare la nivel regional, national si international, precum si strategia
la nivel institutional, precum si temele asumate individual.

3) Facultatea se angajeaza sa promoveze, sa sustina, si dezvolte gi sd stimuleze logistic si
financiar cercetarea stiin{ifica si creatia universitara, in limita legii si resurselor.

4) Membrii comunitatii academice a Facultétii au o autonomie deplina in alegerea temelor si
metodelor de cercetare, cu respectarea normelor eticii universtare, sprijinind misiunea
educativ-formativa, sociala si culturala a Facultatii.

5) Facultatea de Istorie sprijind cercetarea interdisciplinard efectuatd in comun de cadre
didactice din diferite departamente si de catre acestea cu membri ai comunititii academice
din diferite centre universitare nationale sau/si internationale; de studentii facultitii (din toate
ciclurile de invatamnt) si de catre acestia cu membri ai comunitatii studentesti din diferite
centre universitare nationale sau/si internationale.

7.2. PRINCIPII SPECIALE

Art. 140




2) Cercetarea stiintifica este o componentd a activitatii cadrelor didactice din Facultate,
contribuind la aprecierea performantelor si prestigiul cadrelor didactice si se armonizeazi cu
misiunea academicd a Universitatii din Bucuresti, cu principiul libertatii academice si al
asigurdrii calitatii, inscrise in Carta Universitatii.

3) Domeniile de formare si cercetare avansati se armonizeazi cu misiunea Facultatii si
strategiile acesteia si se stabilesc cu respectarea prevederilor legale.

4) Activitatea de cercetare a centrelor de cercetare si a cercurilor studentesti se poate
desfasura: (a) cu subordonare unica fata de un departament al Facultatii; (b) cu subordonare
multipla, fatd de un departament si alte structuri organizatorice ale Universitatii.

5) (a) Fondarea unui Centru de cercetare se face prin alcatuirea unui dosar de citre un grup de
initiativé, dosar care este supus avizarii si validarii succesive in departamentul la care este
afiliat, in consiliul Facultatii si in Senatul Universitatii. Centrul are un statut propriu — propus
de Centru, avizat in consiliul departamentului si consiliul Facultitii si validat de Senatul
Universitatii, stat de functii care se finanteazd numai in functie de resursele dobandite de
Centru, un numér de minimum 5 membri titulari ai facultatii. Dobandirea calitatii de membru
este stabilitd prin statutele Centrelor. Centrele vor avea pagind de prezentare pe site-ul
Facultatii.

(b) Cercurile studentesti se pot alcatui in urma unei initiative formulatd de un grup, pe baza
unei propuneri de intentie scrisa (care sa cuprinda justificarea cererii de infiintare si propuneri
de activitati) si o lista de participanti, care se va inainta prodecanului cu probleme studentesti.
Acesta o va supune aprobarii consiliului Facultatii. Cercurile studentesti pot avea un profesor
coordonator. Cercurile studentesti trebuie sa aiba pagina de prezentare pe site-ul Facultatii.

6) Centrele de cercetare si cercurile studentesti pot avea asociati, care sunt specialisti din alte
structuri organizatorice ale universitatii, din alte institutii universitare si/sau de cercetare,
personalitati stiintifice recunoscute in domeniul de activitate respectiv, precum si alumni si
studenti din toate cele trei cicluri de studii. Asociatii iau parte la programele organizate in
cadrul cercului si al centrului respectiv.

7) (a) Administrarea si coordonarea activitatii unui cerc studentesc revine responsabilului
cercului, care are calitatea de student (incadrat in unul dintre cele trei cicluri de invatamant
din Facultate: licenta, master, doctorat). Desemnarea unui responsabil al cercului studentesc
se face prin alegeri n cadrul cercului.

(b). Calitatea de responsabil al unui cerc studentesc inceteazd in cazul in care intervine una
dintre situatiile urmatoare: demisia din functia de responsabil, incetarea calitatii de student
(intr-unul din cele trei cicluri) al Facultatii, revocarea din functia de responsabil. Revocarea
din functie poate fi facutd ca urmare a solicitarii majoritatii simple a membrilor cercului
studentesc §i cu aprobarea majoritatii calificate a adunarii membrilor cercului studentesc.
Durata unui mandat este de maximum 2 ani, cu posibilitate de reinnoire.

(¢) Un student (Inscris in oricare dintre cele trei cicluri de invatamant) nu poate detine functia
de responsabil de cerc studentesc mai mult de patru ani consecutivi, nu poate detine simultan
doua sau mai multe functii de responsabil al unui cerc studentesc.

(d) Calitatea de membru al unui cerc studentesc este conditionatd de conditia de a fi
inmatriculat intr-unul din programele de studiu ale Universittii.




8) (a) Administrarea si coordonarea activitatii unui centru de cercetare revine directorului
centrului, care este titular al centrului si al departamentului unde este afiliat centrul. Numirea
in functia de director de centru de cercetare se face prin concurs organizat in cadrul
departamentului §i validat in adunarea generald a departamentului, cu votul majoritatii
calificate, supus validarii consiliului Facultatii si Senatului Universitatii.

(b) Calitatea de director al centrului de cercetare inceteazi in cazul in care intervine una
dintre = situatiile urmatoare: demisia din functie; fincetarea calitatii de titular al
departamentului; revocarea din functie. Revocarea din functie poate fi ficutd ca urmare a
solicitdrii directorului de departament sau a majoritatii simple a membrilor titulari ai centrului
de cercetare respectiv, cu aprobarea majoritatii calificate a Centrului si cu transmiterea
acestei revocdri cétre directorul de departament, iar acesta o va aduce la cunostinta consiliul
Facultatii. In acest caz se reface procedura de la 8 (a). Durata mandatului este limitata si
trebuie sé fie prevazuta explicit in statutul de functionare al centrului respectiv.

(¢) Un cadru didactic titular nu poate detine simultan doua sau mai multe functii de director al
unui centru de cercetare.

(d) Centrele de cercetare au obligatia redactarii si prezentarii unui raport anual consiliului
departamentului caruia i sunt afiliate si care il va transmite la randul sau conducerii
Facultdtii. Centrele vor participa la toate operatiunile de raportare solicitate la nivel
institutional.

9) Centrele de cercetare si cercurile studentesti initiaza si desfasoard proiecte si programe de
cercetare, organizeaza manifestari stiintifice, coordoneaza grupuri de lucru, administreaza
baza materiald pusa la dispozitie de Universitate sau constituitd prin mijloacele proprii ale
departamentului si/sau centrului si/sau cercului respectiv.

10) Personalul academic, cercurile studentesti si centrele de cercetare au dreptul de a valoriza
rezultatele cercetarii cu respectarea prevederilor legale.

11) Personalul academic, centrele de cercetare si cercurile studentesti si au obligatia sa
participe la activitatile de raportare solicitate de citre departamentul la care sunt afiliate, de
catre Facultate sau Universitate.

12) Analele Universitatii din Bucuresti — Seria Istorie este revista Facultitii de Istorie si are
un ritm de aparitie de 2 numere/ an. Colegiul de redactie al revistei cuprinde reprezentanti
desemnati de citre departamentele facultitii, cit si de citre Scoala Doctorala de Istorie.
Durata mandatului colegiului de redactie este de cel mult cinci ani. Fiecare dintre numere este
coordonat de cétre un responsabil de numar, care indeplineste rolul de redactor sef pentru
numarul respectiv. Functionarea efectiva a revistei va fi realizata conform unui regulament
propriu, supus avizarii consiliului Facultatii.



CAPITOLUL 8

ORGANIZAREA DOCUMENTELOR SI
A ACTIVITATILOR ADMINISTRATIVE

8.1. ACTELE SI DOCUMENTELE FACULTATII

Art. 141
(1) Actele si documentele Facultatii se incadreaza intr-una din urmatoarele categorii:
a) acte de reglementare i norme de aplicare (regulamente, proceduri si metodologii);
b) documente de strategie si planificare (planuri strategice si operationale, strategii etc.);
c) acte administrative (state de functii, planuri de studii, decizii ale structurilor de
conducere i coordonare, acte de scolaritate, procese verbale, rapoarte de activitate,
rapoarte de evaluare, planuri de achizitie etc);
d) documente si materiale de promovare.
(2) Pentru o activitate data vor fi create proceduri si respectiv metodologii daci:

a) nu existd deja proceduri, respectiv metodologii, la nivel superior institufional

pentru acea activitate; sau

b) e necesara completarea sau explicitarea acestora in contextul Facultatii.

(3) Procedurile si metodologiile fac parte integranta din Regulament, pe care il expliciteaza si
pot fi adoptate ulterior adoptarii Regulamentului.

(4) Modificarea unei proceduri sau metodologii va fi semnalata prin inscrierea dupa titlul siu
a numarului versiunii si a datei la care modificarea a fost adoptata.

(5) Consiliul Facultatii aproba Regulamentul de organizare si functionare a Faculldyii,
impreuna cu procedurile i metodologiile care il insofese, precum si Regulamentele tuturor
structurilor Facultatii.

(6) Initiativa modificarii

a) Regulamentului de organizare §i  functionare a Facultafii, impreuna cu
procedurile si metodologiile care il insotesc apartine doar decanului sau a cel putin
jumatate dintre membrii consiliului Facultatii;

b) Regulamentului departamentului apartine doar directorului de departament sau
doar a cel putin jumatate dintre membrii departamentului;

c) Regulamentului Scolii Doctorale apartine doar directorului Scolii Doctorale sau a
cel putin jumatate dintre conducatorii de doctorat, membri ai Scolii Doctorale;

d) Regulamentului unei alte structuri decét cele mentionate la lit. a) - ¢) apartine doar
coordonatorului acelei structuri sau, daca exista, doar a cel putin jumatate dintre
membrii acelei structuri.

(7) Consiliul Facultatii aproba modificarea

a) Regulamentelor mentionate la pet. 1, cu exceptia procedurilor si a metodologiilor
ce decurg din acestea, prin amendament, numai cu votul majoritatii absolute a
membrilor consiliului Facultatii. dupd prezentarea unei motivatii argumeniate




scrise i expirarea unei perioade de deliberare de cel putin zece zile si cel mult
doud luni intre momentul depunerii motivatiei si dezbaterea acesteia;

b) procedurilor i metodologiilor mentionate la pet. 1, lit. a), prin amendament, cu
votul a cel pufin jumdtate plus unu din cei prezenti, dupd prezentarea unei
motiva{ii argumentate §i expirarea unei perioade de deliberare de cel putin o
sdptdmand si cel mult o luna intre momentul depunerii motivatiei si dezbaterea
acesteia.

8.2. DOCUMENTE STRATEGICE SI PLANIFICATE

Art. 142
in concordantd cu obiectivele Facultatii si Universititii sunt adoptate si derulate Planul
strategic, Planurile operafionale si alte strategii.

a) Planul strategic, redactat la inceputul fiecarui mandat de citre decan si aprobat de
Consiliul Facultatii, defineste strategia §i obiectivele de dezvoltare institutionala si
stiintifica a Facultatii;

b) Planul operafional, redactat la inceputul anului calendaristic de citre decan cu
sprijinul prodecanilor, directorilor de departament si al directorului Scolii Doctorale,
si aprobat de consiliul Facultatii, transpune obiectivele din Planul strategic in
obiective si activititi anuale.

8.3. ACTE ADMINISTRATIVE
Art. 143
Toate actele administrative ale Faculta{ii sunt inregistrate de Secretariat dupa caz, astfel:
a) in registrul de corespondentd intrari-iesiri, pentru actele de corespondentd cu
Universitatea sau memorii, petitii;
b) in registrul matricol si centralizatoare:;
¢) in registrul de evidenta a cataloagelor (intrari, iesiri);
d) in registrul de evidenta a documentelor interne, pentru dosare de concurs, dosare de
candidatura etc.

8.4. ARHIVA FACULTATII

Art. 144

Documentele pastrate de secretariat in arhiva curenta sunt trimise catre Arhiva facultatii dupa
un an de la data redactérii lor. Acestea se pastreaza in arhiva de depozit a facultétii conform
metodologiilor legale in vigoare.
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8.5. ORGANIZAREA ADMINISTRATIVA A ACTIVITATILOR FACULTATII

Art. 145

Buna funcfionare a activitafilor administrative curente ale Facultafii este asigurata de
secretariatul Facultdtii si personalul administrativ, in baza reglementarilor specifice la nivelul
Universitafii, precum si a regulamentelor interne ale Facultatii si {inind cont de necesitatile si
prioritatile Facultaii.

8.6. ORGANIZAREA DE EVENIMENTE

Art. 146
(1) Un eveniment al Facultatii este orice tip de manifestare publica in care Facultatea, prin
membrii sdi individuali sau prin structurile sale (centre de cercetare, departamente, Scoala
Doctorala, initiative studentesti etc.), participd ca organizator unic sau principal.
Evenimentele Facultdfii au rolul de a contribui la dezvoltarea cunoasterii si cresterea
vizibilitatii institutionale.
(2) Evenimentele Facultatii se pot incadra intr-una din urmaitoarele categorii:
a) evenimente stiinfifice (conferinfe, colocvii, prelegeri, ateliere/workshop-uri,
seminarii etc.):
b) evenimente de promovare si diseminare de informatii;
¢) dezbateri cu reprezentanti ai mediului academic, ai societafii civile, mediului privat
si institutiilor publice;
d) manifestari culturale,
(3) Organizarea unui eveniment al Facultétii va respecta procedura specificd prevazuta in
ANEXA 1111 a prezentului Regulament.
(4) Evenimentele Facultatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sa respecte valorile si principiile de functionare ale Universitatii si Facultatii;
b) sé respecte strategiile de comunicare si de dezvoltare ale Facultatii;
¢) sda nu incurajeze acfiuni sau activititi de propaganda (inclusiv electorald) sau
prozelitism ale unor entitdti/personalititi publice sau private.

8.7. EVENIMENTE ORGANIZATE IN PARTENERIAT

Art. 147

(1) Un eveniment in parteneriat cu Facultatea este orice tip de manifestare publica in care
Facultatea, prin membrii sai individuali sau prin structurile sale (centre de cercetare,
departamente, Scoala Doctorala, initiative studentesti etc.) participd in calitate de
coorganizator.

(2) Evenimentele in parteneriat au acelagi rol si vor respecta aceleasi conditii ca si
evenimentele Facultatii, inclusiv procedura specifica prevazuta in ANEXA 1II1.1 a prezentului
Regulament.
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8.8. EVENIMENTE ORGANIZATE iN SPATII APARTINAND FACULTATII

Art. 148

(1) In spatiile aparf{inind Facultatii pot fi organizate evenimente ale Facultatii, evenimente in
parteneriat sau alte manifestari la care Facultatea nu este partener, cu respectarea tuturor
conditiilor de organizare prevazute in acest capitol si in procedura specificd prevazuta in
ANEXA 1II.1 a prezentului Regulament.

(2) In cazul in care manifestarea este gazduitd de Facultate, dar aceasta nu este partener al
evenimentului se poate percepe o chirie pe spatiile folosite.

(3) Cererea de organizare a unui eveniment in spatiile facultatii trebuie insotita de o descriere
a evenimentului (tematica, participanti, desfisuritor).

8.9. ACTIVITATI DE DISEMINARE A INFORMATIILOR DE PROMOVARE

Art. 149

(1) Decanul, prodecanii, directorii de departament, directorul Scolii Doctorale si secretariatul
Facultétii colaboreazi in vederea diseminarii, inclusiv pe platforma online a Facultatii, a
informatiilor relevante pentru activitajile comunitatii Facultatii de Istorie.

(2) Toate materialele care prezinta/promoveaza Facultatea, programe de studii, centre de
cercetare sau evenimente ale Facultatii (inclusiv in parteneriat) vor indica in mod clar si
vizibil aceasta afiliere institutionala, inclusiv prin sigla/logo, in conformitate cu principiile de
identitate vizuala ale FIUB si UB (cu respectarea Manualului de identitate vizuala).

(3) Elaborarea, actualizarea si publicarea materialelor, inclusiv pentru platformele digitale
Facultatii si ale Universitatii se va face astfel:

i) Materialele de prezentare ale Facultatii, inclusiv cele pentru admitere si brosuri ale
Universitaii, sunt elaborate de unul dintre prodecani, conform atributiilor care i-au
fost repartizate. Materialele se actualizeaza la inceputul fiecarui an academic si sunt
facute publice dupa aprobarea decanului;

ii) Materialele de prezentare ale programelor de studii sunt elaborate de responsabilii de
programe de studii, actualizate de acestia la inceputul fiecarui an academic si facute
publice cu aprobarea decanului;

iii) Materialele de prezentare ale centrelor de cercetare sunt elaborate de coordonatorii
centrelor de cercetare, actualizate de acestia la inceputul fiecarui an academic si
facute publice cu aprobarea decanului:

iv) Materialele elaborate pentru diseminare in cadrul unor evenimente organizate de
Facultate ca organizator unic sau partener sunt elaborate de coordonatorii
evenimentelor si publicate cu aprobarea decanului;

v) Materialele elaborate pentru diseminare in cadrul unor evenimente organizate in
spatiile Facultatii nu pot fi diseminate fara aprobarea decanului.




CAPITOLUL 9
ALUMNI

Art.150

Ramén membri ai comunitatii universitare absolventii acesteia (alumni), fird a detine
prerogative decizionale sau drepturi elective. Acestia pot face parte din diverse comisii
realizate la nivelul Facultatii si pot fi implicati in elaborarea unor strategii de dezvoltare
institutionala.

LLa nivelul Facultatii de Istorie existd Asociatia Alumni Istorie — Universitatea din Bucuresti,
infiintata in august 2016.

Alumnii pot organiza manifestari academice si stiintifice cu sprijinul facultatii, pot sponsoriza
activitdtile cultural, stiintifice si academic organizate de facultate sau organizatia
studenteasca, pot atrage sponsorizari.

Art. 151
(1) Anexele prezentului Regulament sunt:

ANEXA 1. Insemnele Facultitii: descrierea siglei
ANEXA 1I. Formulare evaluare cadre didactice
ANEXA III. Formulare administrative

(2) Modificarea pct. (1) al acestui articol se face automat dupa adoptarea unor noi anexe.

3) Prezentul Regulament se adopta dupa consultarea corpului academic si cu votul majoritatii
absolute a consiliului Facultatii.

4) Regulamentul poate fi modificat la initiativa decanului sau a cel putin jumitate dintre
membrii consiliului Facultatii, cu votul majoritatii absolute.

6) Fac parte integrantd din prezentul Regulament anexele prevazute anterior, precum si
adaugirile ulterioare in conditiile prezentului Regulament.

Art. 152
Prezentul regulament a fost adoptat de consiliul Facultitii in data de 5.11.2018 si intrd in
vigoare de la data avizdrii de catre Senatul Universitatii.
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Universitatea din Bucuresti

Facultatea de

Departamentul

Anexa I1.1

Nume i prenume
cadru didactic evaluat
(personal didactic de
predare/de conducere)

Grad didactic

Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Fisd pentru evaluarea colegiali

Indicati nivelul de performanta folosind urmitoarea scali:
(1 = foarte slab; 2 = slab: 3 = satisfaciitor: 4 = bun; 5 = foarte bun)

Nr. ert. | Criterii Nivel performanti
I Colegialitate

2 Punctualitate

& Limbaj si comportament adecvat

4. Implicare administrativa

8 Promovarea instituiei

PUNCTAJ TOTAL INDIVIDUAL (nivel mediu de performanti)

Comentarii privind cadrul didactic evaluat:

......................................................................................................................................................

Nume si prenume evaluator (optional):




Anexa [1.2

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE

I. DATE DE IDENTIFICARE A ACTIVITATII

I.1. Curs/seminar

1.2. Anul si semestrul

Va rugam s indicati in ce masura ati frecventat activitatea didactica evaluata:

1. Peste 50%
2. Sub 50%
3. Nu stiu/nu raspund

Va rugam sd va exprimati gradul de acord pentru urmatoarele afirmatii selectand o varianti
de raspuns: 1=dezacord total, 2=relativ dezacord, 3=acord relativ, 4=acord total, 5=nu stiu/nu

raspund. Pentru fiecare intrebare bifati un singur raspuns (numar).

Evaluarea este anonima, iar confidentialitatea este asigurata.

II. ACTIVITATE DIDACTICA

Afirmatie _
o3
% B
— o - =
= ol & S (=]
— = -
o = ol = ==
2 = 9| 2 = E=l=
N | =B g = S b= B
(3] 0O gl © S =
a Mo < Z "R
1. Cadrul didactic a respectat programul sau, daca a fost necesar, 1 2 3 + 5
a stabilit In acord cu studentii reprogramarea unor activitati.
2. Obiectivele activitatii au fost prezentate la inceputul acesteia | 2 3 4 5
3. Metodele de evaluare (examinare) au fost anuntate la ] 2 3 4 5
inceputul activitatii.
4. Sursele (istorice, documentare, bibliografice etc.) discutate au 1 ¥ 3 < 5
fost variate si au ajutat la intelegerea punctelor de vedere
prezentate
5. Continuturile mi-au permis si folosesc cunostintele mele 1 2 3 -+ 5
anterioare, dobandite in alte contexte si/sau fac o legitura cu
alte cursuri
6. Consider ca acest curs mi-a imbunatatit gradul de cunoastere | f 3 4 5
a subiectului tratat.
7. Cadrul didactic a incurajat dialogul cu participantii la curs | 2 3 -+ 5
8. Comportamentul cadrului didactic a fost corect si a respectat I 2 3 -4 5
regulile mediului academic
9. Materialele suport au fost disponibile (lista bibliografica, 1 2 3 4 S
selectii de surse istorice, materiale electronice de prezentare
etc.)
10. Materialele suport au fost utile in pregitire | 2 3 4 S5
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V. Indicati trei caracteristici pozitive ale activititii didactice evaluate

1.

VI Indicati trei lucruri care pot fi imbunititite in cadrul acestei activititi didactice

e

Vi rugam sd exprimati o apreciere generala privind cursul urmat, prin selectarea uneia dintre
urmatoarele optiuni:

L.n-lhb-ll\.l:—‘

Foarte bine

Bine

Satisfacator
Nesatisfacator

Nu stiw/ nu raspund
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Facultatea de

Departamentul

Universitatea din Bucuresti

Anexa I11.3

Figa centralizatoare privind rezultatele evaluirii de citre management

crt.

Nume si prenume cadru
didactic evaluat

Grad didactic

Rezultat
evaluare

(calificativ)

Observatii

Director departament:

Data:

Semnatura:




Anexa I1.4
Universitatea din Bucuresti

Facultatea de

Departamentul

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluirii colegiale

Nr. | Nume si prenume | Grad Nr. Punctaj Calificativ Observatii
crt. | cadru didactic didactic evaluari mediu generat de
evaluat colegiale | total* punctaj mediu
total

Director departament:

Data: Semnatura:




Facultatea de

Universitatea din Bucuresti

Departamentul

Anexa IL.5

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluirii de ciatre studenti

Nr. | Nume si prenume
crt. | cadru didactic evaluat

Grad
didactic

Punctaj mediu
total*

Calificativ

Observatii

Presedinte CEAC/responsabil CEAC

facultate:

Data:

Semnitura:




Facultatea de

Departamentul

Universitatea din Bucuresti

Fisa privind rezultatele procesului de evaluare

Anexa I1.6

crt.

Nume si prenume cadru
didactic evaluat

Grad didactic

Calificativ evaluare

Evaluare de
catre
management

Evaluare
colegiala

Evaluare
de catre
studenti

Observatii

Director departament:

Data:

Semnitura:




Anexa IL.7
Universitatea din Bucuresti

Facultatea de

Departamentul

Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de departament

Nr.
crt.

Grad didactic

Nr. cadre
didactice

Numarul /ponderea cadrelor didactice care au obtinut un anumit

calificativ in total cadre didactice

Calificativ

Evaluare de
catre
management
Numar / %

FEvaluare
colegiala
Numar / %

Evaluare de
catre studenti
Numar / %

Profesor

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Conferentiar

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Lector

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Asistent

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

un

Total
posturi
didactice

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Director departament:

Data:

Semnatura:




Facultatea de

Universitatea din Bucuresti

Anexa I1.8

Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de facultate

Nr. | Grad didactic
crt.

Nr. cadre
didactice

Numarul /ponderea cadrelor didactice care au obtinut un anumit
calificativ in total cadre didactice

Calificativ

Evaluare de
catre
management
Numar / %

Evaluare
colegiala
Numar / %

Evaluare de
catre studenti
Numar / %

l. Profesor

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

[Foarte slab

I

Conferentiar

[Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Lector

(98]

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

4. Asistent

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

5. Total
posturi
didactice

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Decan:

Data:

Semnitura:




Anexa II1.1.

Se aproba gratuit, Se aproba
Cu piata sumiet de ..o

Solicitare pentru Rezervare de Sali si/sau aparatura tehnica

Domnule/Doamni Decan,

SUBEERIEM cuimsnumnuanamemmsssasg i avand funetia 48 wassassnenanig la
................................................... cu domiicilial M inuinismnns. 14 adresa
.............................................................................. posesor al cartii de
identitate seria ...... numarul ................ eliberat de .....cccoovvevvieieciiiennne la data de .........
va rog sa-mi aprobati alocarea unei sali cu o capacitate de ........... locuri pe data de
.................... in intervalul orar cu urmatorul scop:
Solicit ‘seeasta in nume ‘personal / in numele INSHENIRE .o svmassin
Aparplura tehmoa SEIGHEIE. T ccovmmmmmssimie imsmsa s S T e e S

Ma angajez personal sa raspund pentru eventualele prejudicii aduse Facultatii de organizarea
acestei intruniri/ acestui eveniment.

Data: Semnitura:

Rezervarea salii (sdlilor) ... ............... a fost Inregistratd pentru data ... ... ... ... ...

Intervalul orar ... .......... . Aparatura rezervatd : ...

Data inregistrarii: Administrator Sef
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